STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PUBLICZNEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ W DOLHOBYCZOWIE IMIENIA NADBUZANSKIEGO
ODDZIALU STRAZY GRANICZNEJ

PREAMBULA

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacj¢ obowigzku prawnego dot. wprowadzenia w szkole
standardow ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

ROLA SZKOLY

Dziatania dydaktyczne, wychowawcze, profilaktyczne 1 opiekuncze Publicznej Szkoty
Podstawowej w Dothobyczowie, splatajg si¢ ze soba stuzac wszechstronnemu rozwojowi dziecka.
Szkola zajmuje wazne miejsce w systemie dziatan nakierowanych na ochron¢ dzieci przed
przemoca. Niewatpliwie pierwszym 1 najwazniejszym miejscem realizowania tego typu zadan
powinna by¢ rodzina, ale gdy dziecko doznaje w niej urazow fizycznych i psychicznych, funkcje te
musi przeja¢ szkota. Dziatania profilaktyczne podejmowane na terenie szkoly realizowane sa
przede wszystkim przez wychowawcoOw 1 nauczycieli wspomaganych, w miar¢ potrzeb, przez
innych specjalistow — pedagogéw, psychologéw szkolnych. Szkota moze i powinna podejmowac
dzialania skierowane na wczesne wykrywanie przypadkéw krzywdzenia dzieci poprzez
identyfikacj¢ rodzin i dzieci szczegolnie zagrozonych wystepowaniem przemocy oraz podejmowac
odpowiednie starania zapobiegajace pojawianiu si¢ przemocy 1 powstrzymujace jej rozwdj.
Naczelng zasada dziatan podejmowanych przez pracownikdéw naszej szkoly jest kierowanie si¢
interesem dziecka oraz dziatanie dla jego dobra. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
szkoty wobec dziecka jakiejkolwiek przemocy.

Objasnienie termindw:
Polityka — dokument regulujacy kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Publicznej Szkole
Podstawowej w Dothobyczowie.
Szkola - jednostka systemu o$wiaty: oznacza szkot¢ podstawowa, w ktdrej jest realizowany
obowiazek szkolny I obowigzek nauki, w tym szkoty funkcjonujacej w placowce systemu o$wiaty.

Dyrektor — osoba zarzadzajaca jednostka systemu o$wiaty, ktora jest jej przedstawicielem na
zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady peda-
gogicznej, spetniajaca wymagania okreslone przepisami prawa powszechnie obowiazujacego i posi-
adajaca kompetencja tam okre§lone. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodzieza uczacy sie
w szkole.



Dziecko — kazda osoba przyjeta do szkoty w toku postepowania rekrutacyjnego zgodnie z
aktualnymi przepisami, uczaca si¢ w szkole az do ukonczenia klasy 6sme;.

Pracownik szkoly — osoby zatrudnione na umowe¢ o prace¢/umowe cywilnoprawng lub wykonujace
zadania zlecone na terenie szkoty, w tym stazysci.

Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz zaniechanie dziatan ze
strony rodzica/opiekuna prawnego lub pracownika szkoly, ktére ujemnie wplywa na rozwoj
fizyczny lub psychiczny dziecka.

Przemoc fizyczna - dziatlanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele, bicie go,
szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie.

Przemoc emocjonalna — naruszanie godno$ci osobistej ukierunkowanej na wyrzadzenie szkody
psychicznej  poprzez ponizanie, Wwyzywanie, emocjonalne odrzucanie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka.

Przemoc rowiesnicza - to zachowanie polegajace na umys$lnym lamaniu pewnych norm (czesto
prawnych), polegajace na dzialaniu badZ zaniechaniu dziatan. Do przemocy réwiesniczej dochodzi
w konkretnej grupie dzialajacej na okreslonym obszarze/w okreslonym miejscu, popetniana przez
matoletniego/matoletnich w stosunku do innego nieletniego/innych nieletnich. Bardzo czesto te
same osoby pelnig na przemian rol¢ ofiar i sprawcow. Matoletni sprawcy moga dopuszczac si¢
czyndéw karalnych takich jak: grozb, szantazu, zniewagi, znieslawienia, pobicia, zmuszania do
wykonania okre$lonych czynno$ci, niszczenie rzeczy, kradziez, rozboju czy przemocy seksualnej,
wykluczenia z grupy réwiesniczej, namawiania innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechniania
plotek itp.

Zaniedbywanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarowno fizycznych takich
jak: wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja jak i psychicznych takich jak:
poczucie bezpieczenstwa, doswiadczanie mitosci i troski.

Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem w nim dzieci.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik pedagogiczny wyznaczony
przez dyrektora, sprawujacy nadzor nad prawidtowym stosowaniem w szkole standardéw ochrony
dzieci oraz ich aktualno$¢. W przypadku nieobecno$ci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym
stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracownik lub kilku pracownikéow pedagog-
icznych lub niepedagogicznych cieszacych si¢ zaufaniem dzieci, wyznaczony przez dyrektora
odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik pedagogiczny wyz-
naczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewnatrz szkoly 1 przed
wlasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku niecobecnos$ci inna osoba wskazana do za-
stepstwa na tym stanowisku.



Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny wyznaczony
przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzy-
wdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnos$ci inna osoba wskazana do za-
stepstwa na tym stanowisku.

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

a.Zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej,

b.0sobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko, inna os-
oba),

c.Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa, wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty),

d.Datg interwencji,

e.Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji, kopie za-
wiadomien/wnioskéw wysylanych do wtasciwych stuzb).

Zespol interwencyjny — powotany przez dyrektora szkoty zespdt pracownikow kompetentnych do
rozwigzania skomplikowanej sytuacji dziecka doswiadczajacego przemocy.

Czynniki ryzyka — uwarunkowania indywidualne i srodowiskowe, ktére powoduja, ze dziecko jest
w wigkszym stopniu narazone na do§wiadczenie przemocy. Indywidualne czynniki ryzyka (gtéwnie
natury biologicznej i psychologicznej) odnosza sie do samego dziecka. Srodowiskowe czynniki
ryzyka sa zwigzane z blizszym 1 dalszym otoczeniem dziecka. Jako blizsze otoczenie dziecka
rozumie¢ bedziemy system rodzinny, a przede wszystkim rodzicow. Dalsze otoczenie stanowi
natomiast szkota, grupa réwiesnicza, spoteczno$¢ lokalna, instytucje pomocowe.

11
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1.Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowigzkow/ dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ kwali-
fikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie podej-
mowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra dzieci i za-
grozenia ich bezpieczenstwa.

2.W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac od kandydata/kandydatki:

a)dane osobowe takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone
sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b)informacje dotyczace: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego za-
trudnienia (nie dotyczy opiekunoéw dzieci wykonujacych dziatania na rzecz szkoty wynikajace z
przyjetego ogolnie ich zaangazowania w zycie szkoty/ klasy/oddziatu).

3.W celu uzyskania dodatkowych informacji szkota moze wystapi¢ do kandydata/kandydatki o
przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub



wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze
wywolywac¢ negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki-

4 Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osoba, szkota ma obowiazek sprawdzi¢ czy osoba ta figu-
ruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru nalezy prze-
chowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.
5.0so0ba, o ktorej mowa w pkt. 1, przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeci-
wdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6.0soba, o ktorej mowa w pkt 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Pol-
ska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi.

7.0soba, o ktorej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o
panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat jesli sg to kraje inne niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkltada pracodawcy (lub in-
nemu organizatorowi) informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow dziatal-
nosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

8.Jezeli prawo panstwa, o ktéorym mowa w pkt. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada
si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

9.W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w pkt
. 617, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, os-
oba, o ktorej mowa w pkt 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabro-
nione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narko-
manii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego up-
rawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, roz-
wojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

10.0swiadczenia, o ktorych mowa w pkt 7 1 9, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

11.Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pdzn. zm.) — wymagane jest przedtozenie przez pracownika pedagog-
icznego informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz sprawdzenie przez dyrek-
tora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.



12.W przypadku zatrudnienia oséb posiadajacych przygotowanie, w tym zawodowe, uznane przez
dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ w szkole, w tym zaje¢ z zakresu ksztatcenia
zawodowego - wymagane jest przedtozenie przez pracownika informacji o niekaralnosci z Kra-
jowego Rejestru Karnego.

13.0soba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzie¢mi musi zlozy¢ nastepujace oswiad-
czenia:

a)o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej przestrzega-
nia

b)oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do ich przestrze-
gania

c)oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Pol-
ska;

d)oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa na szkode dzieci (jezeli z waznych
powodow nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej z krajowych rejestrow
karnych)

14.08wiadczenia zostajg wiaczone do akt osobowych pracownikow, a w przypadku ich braku -
dotaczone do umowy cywilnoprawne;.

15.Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w pkt 12 powyzej
uniemozliwi nawigzanie z t3 osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o praceg/

wspotpracy).

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
pracodawca jest obowigzany do uzyskania informacji, czy dane tych osoby s3a zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

I

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY PERSONELEM A DZIECMI

1.Szkota oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami

przemocg i wykorzystywaniem.

2.Wszyscy pracownicy szkoly, w tym praktykanci znaja tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony

Maloletnich” i stosujg je w codziennej pracy.

3.Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z dzie¢mi kieruja si¢ nastgpujacymi zasadami osoba

dorosta: szanuje dziecko, uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, zwraca si¢ do dziecka
jezykiem zrozumialym, nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i sadow wobec
dziecka, w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka, nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec
dziecka (nie bije, nie szarpie, nie stosuje sity fizycznej...).

4.W szczegblnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sily przez pracownika szkolty w celu

przerwania zachowan ucznia, ktére zagrazaja zyciu i zdrowiu jego samego lub innych uczniow.
Jednoczesnie szkota dba o nietykalnos$¢ cielesng uczniow.



5.Personel szkoty nie moze zamykaé si¢, przebywa¢ indywidualnie z dzieckiem, wyjatek moze
dotyczy¢ zaje¢ przeprowadzanych z dzieckiem (rewalidacja, indywidualne nauczanie), rozmowy z
pedagogiem, psychologiem szkolnym, wychowawcg czy pielggniarka szkolng.

6.Niedostosowanie si¢ do powyzszych =zasad, moze skutkowa¢ rozwigzaniem sankcjami
przewidzianymi np. w kodeksie pracy, cywilnym badz karnym.

Jezeli w szkole zorganizowane zostanie spotkanie z gosciem (Funkcjonariuszem Policji,
strazakiem), to powinno si¢ ono odbywaé¢ pod stalym nadzorem nauczyciela, wychowawcy,
opiekuna, w tym wypadku ryzyko skrzywdzenia dziecka jest zerowe a wytyczna ochrony jest w
peli realizowana. Go$¢mi szkoty powinny by¢ wylacznie osoby, co do ktorych nie zachodzi
obawa, ze moga w jakikolwiek sposob stworzy¢ zagrozenie dla dziecka.

v

NIETYKALNOSC CIELESNA UCZNIOW

Nietykalnos¢ cielesna ucznia moze by¢ naruszona w okreslonych przypadkach:

epomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,
eodprowadzeniem do $wietlicy szkolne;,
ew zajeciach sportowo - rekreacyjnych,

eszkolenia, godziny wychowawcze, zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy przedmedycznej,
eczynnos$ciach pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych,

erecagowanie na potrzeby emocjonalne szczegolnie ucznia mtodszego np. poprzez przytulenie si¢ do
dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci osob trzecich, w
przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢
powinno ich obiektywizacji,

estanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia ucznia

erodzice/Opiekunowie prawni zostali poinformowani o akceptowanych przez szkote przypadkach
naruszenia nietykalnos$ci cielesnej ucznia,

epracownicy szkoty nie inicjuja kontaktéw z uczniem bez §wiadkow i nie wyrazaja na nie zgody z
wylaczeniem sytuacji gdy:

a)uczen uczestniczy w zajeciach indywidualnych za zgoda rodzica

b)uczen prosi o taki kontakt, zglasza si¢ na osobiste konsultacje (najlepiej przy swiadkach)

c)w trakcie realizacji nauczania indywidualnego w domu ucznia, wymagana jest obecnos$¢
rodzica/opiekuna prawnego
d)pracownicy utrzymujg z uczniami kontakty wytacznie w zwigzku z obowigzkami zawodowymi



e)kontakty bedace wynikiem znajomos$ci pozaszkolnych np. znajomo$¢ pracownika z rodzicami
ucznia lub znajomo$¢ dziecka pracownika z uczniem nie podlegaja ocenie w ramach procedury,
kontakty takie nie moga mie¢ wptywu na kontakty szkolne.

\%

POSZANOWANIE INTYMNOSCI UCZNIA

1.Nauczyciele zobowigzani sg do kontroli toalet i szatni podczas dyzurdw na kazdej przerwie.

2.Nauczyciele zobowigzani s3 do kontroli toalet i szatni w przypadku podejrzenia zagrozenia zycia,
zdrowia lub dobr osobistych uczniow lub ryzyka dewastacji mienia szkoly.

3.Pracownicy niepedagogiczni sg upowaznieni do kontroli toalet i szatni w przypadku podejrzenia
zagrozenia zycia, zdrowia lub dobr osobistych uczniéw lub ryzyka dewastacji mienia szkoty.

4.Pracownicy niepedagogiczni sg upowaznieni do wejscia do toalet i szatni w przypadku koniecznosci
natychmiastowego usunigcia awarii zagrazajacej bezpieczenstwu uczniow lub ryzyka dewastacji
mienia szkoty.

5.Szatnie i toalety, w ktoérych wykonywane sg naprawy sa wylaczane z uzycia.

VI

PROCEDURY INTERWENCJI I REJESTR ZDARZEN

1.W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen
badZz bezposrednio osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka moze zostaé
sporzadzona na pi$mie lub przestana za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

2.0soba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia dyrektora o przyje-
ciu zgloszenia 1 rozpoczgciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.

3.Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

4 Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, a nie zostata wyznaczona inna osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia za wiedzg organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

5.Do udziatu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéow i peda-
gogdw szczegdlnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

6.0soba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundéw dziecka o zaistnialej
sytuacji oraz obowiagzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinnego lub opiekunczego, osrodek pomocy spotecznej).



7.Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego.
8.Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawcg przemocy zgodnie z punktem poprzedzaja-
cym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedure
,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
(Dz. U. z 2024 r. poz. 424, z pdzn. zm.).
9.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzaja-
cym.
10.Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji.
11.Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty infor-
macj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania
poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan inter-
wencyjnych.
12.W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw dziecka na pismie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poin-
formowania shuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu i
nastgpnie sporzadza notatke stuzbowa i1 przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji, ktora odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w
standardach.

Krzywdzenie przez osobe dorosta (pracownika lub osobe trzecia)

1.W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem w obecnosci psychologa, innymi os-
obami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowot-
nej) dziecka, a w szczegdlnosci z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie inter-
wencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizy-
czne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

2.0soba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3.W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za prowadze-
nie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4 W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczylo krzy-
wdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.



5.W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownikow, w zalezno$ci od sytuacji
(kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie do odpowiednich stuzb zgodnie z obowigzujacym
prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o krzywdzenie dziecka bedace
czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje odsunigty od wszelkich form kontaktu
nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostalymi dzie¢mi. W pozostalych sytuacjach dyrektor
podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujagcymi w
szkole.

6.W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscil si¢ wobec dziecka krzywdzenia niebgdacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie inter-
wencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrze-
wang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wiasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie sto-
sunku prawnego (rozwigzanie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy praktyk lub wolon-
tariatu) z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzch-
nikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona
przez szkote, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby
na teren szkoty, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

1.W przypadku, gdy zgloszone zostalo krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem w obecnosci psy-
chologa. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna tez przeprowadzi¢ rozmowy z
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinne;j,
zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisy-
wane w karcie interwencji.

2.W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za prowadze-
nie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3.W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego
szkodg ze strony opiekunow lub innych domownikow:

a)gdy zachowanie wobec dziecka spetnia znamiona przemocy domowej nalezy wszczaé procedure
Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego ze-
spotu interdyscyplinarnego wilasciwego ze wzgledu na zamieszkanie osoby doznajacej przemocy
domowej w terminie 5 dni. W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka — in-
nego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszcza¢ procedurg ,,Niebieskiej Karty”
w stosunku do opiekuna, ktory nie reaguje na krzywdzenie dziecka.

b)gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie s3 w inny sposob
nieprawidlowe (np. rodzice sa niewydolni wychowawczo) — badz gdy dziecko do§wiadcza zanied-



bania nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
o wglad w sytuacje rodziny.

4.0Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z petnoletnim
cztonkiem rodziny, niebedacym sprawcg krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu,
ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

5.W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajaca najlepiej dziecko (wychowawca/
nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli zostanie poproszona o
udziat w jej pracach.

6.W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia si¢ policj¢ i osrodek pomocy
spolecznej, a nastepnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktore moglyby czasowo przeja¢ opieke nad
dzieckiem.

Krzywdzenie réwiesnicze

1.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i
jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psy-
chiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2.Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan. Zaleca si¢ korzystanie z wsparcia instytucji znajdujacych si¢ w obszarze
dzialania szkoty.

3.W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekunoéw, innych dorostych badZz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjac interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

4.W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoly nalezy porozmawia¢ z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z opiekunami
dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz
o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poin-
formowanie opiekunow dziecka krzywdzacego).

5.W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzy-
wdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

6.Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego za-
chowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policj¢ poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.



7.Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wlasciwg miejscowo jednostke policji lub proku-
ratury poprzez pisemne zawiadomienie.

8.Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji nieletniego.
9.W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewnetrzna uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz szkoty nie przynosza oczekiwanego rezultatu
lub nie s3 mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystgpi¢ z wnioskiem do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka bgdacego sprawcag przemocy réwiesnicze;j.

Plan wsparcia

1.Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku
opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dziatan
szkoly w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a)sposoby odizolowania go od o0séb podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwo$¢ swobodnego
funkcjonowania,

b)ofert¢ wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,

c)skierowania dziecka do innej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba.

2.Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawca oraz
opiekunami dziecka i oméwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobag krzywdzaca
dziecko, wowczas plan nalezy opracowa¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem dziecka.
3.Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowa¢ wobec dzieci bedacych swiadkami krzywdzenia.

vl

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

1.Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed
dostgpem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, instalujac i
aktualizujgc oprogramowanie zabezpieczajace.

2.Na terenie szkoly dostgp dziecka do Internetu, jest mozliwy tylko pod nadzorem pracownika szkoty
lub na zajeciach komputerowych.

3.Szkota zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego Internetu.

4.0soba odpowiedzialna za Internet na terenie szkoty, zapewnia na wszystkich komputerach
zainstalowane 1 aktualizowane raz w miesigcu: oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu, antywirusowe, antyspamowe.

5.W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ktore dostaty si¢ do komputeréw z ktorych
korzystaja uczniowie osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci ujawnia przypadek
cyberprzemocy i zglasza go dyrektorowi oraz pedagogowi/psychologowi.

6.0soba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody i zawiadamia policj¢ celem
identyfikacji sprawcy.

7.Psycholog lub pedagog zawiadamiajg rodzicow sprawcy, ofiary i $wiadkow.



8.Psycholog 1 pedagog podejmuja dzialania i $rodki dyscyplinarne wobec sprawcy. Obejmuja tez
pomoca i wsparciem ofiar¢ i $wiadkow. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci
sporzadza dokumentacje z zajScia. W zaleznosci od powagi czynu dyrektor zawiadamia sad
rodzinny lub prokurature.

VIII

OCHRONA WIZERUNKU DZIECI ORAZ DANYCH OSOBOWYCH

1.Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

2.Utrwalanie wizerunku dziecka na terenie szkoty(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekunow.

3.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4.Dane osobowe dziecka w szkole podlegaja ochronie na ogdlnie przyjetych zasadach okreslonych w
ustawie o ochronie danych osobowych.

5.Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych ,ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

6.Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie przepisow o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

IX
METODY KOMUNIKACJI Z UCZNIEM

Kontakty bezposrednie i on-line pracownika z uczniem powinny by¢:

-$cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych (nauczyciel nie kontaktuje si¢ z
uczniem w sprawach prywatnych)
-odbywac si¢ w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu shuzbowego

-dokumentowane (komunikaty elektroniczne stanowig dowod kontaktow pracownika z uczniem).



X
PRZYPISY KONCOWE

14.Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

15.Udostepnienie standardow w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci
nastepuje w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez pracownikéw szkoty, dzieci
1 ich opiekunéw poprzez:
a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w gabinecie pedagoga
b) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty (www.dolhobyczow.edu.pl)
c) przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim podmiotom zaan-
gazowanym w zycie szkoly.



