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Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawg¢ Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 i
1954 ze zmianami).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526 ze
zmianami).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki Prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 Nr O poz. 843).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2014 r. poz. 1170) — zmiana 24. 08. 2016 (Dz. U. z 2016, poz. 1368).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2015 r. poz. 1113).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkolach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej,

edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.
U. z 2015r. poz. 1249).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z2014 r. poz. 1157).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw 1 Sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.z 1992 r.
Nr 36, poz. 155 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532).
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Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegoélnych typach
szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r. poz. 977 ze zmianami).

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegOtowej organizacji publicznych szkét i
przedszkoli — podpisane 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591),

Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r., poz. 1643).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkOw organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2015 r. poz.1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkoét i placéwek (Dz. U. z 2017r. poz. 1611)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
r. poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. p0z.1603)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.1534)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji i
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz.1646)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- karta nauczyciela

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U.
z 2017 r. poz.1512)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegdtowych warunkowych i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz.2223)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkot.
(Dz.U.z 2022 r., poz. 658).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz.U. z 2022 r.,
poz.1594)-§1i3.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1780).

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1116).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730).
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Rozdzial 1

Informacje ogdélne

81.
Publiczna Szkota Podstawowa w Dothobyczowie jest placowka publiczna.
realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
dokonuje rekrutacji ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci do edukacji;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstaweg programowa ksztatcenia ogolnego
I podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow.

Siedzibg Publicznej Szkoty Podstawowej w Dothobyczowie jest budynek przy ulicy
Szkolnej 4a w Dothobyczowie.

Publiczna Szkota Podstawowa w Dothobyczowie nosi imi¢ Nadbuzanskiego Oddzialu
Strazy Granicznej w Chelmie.

Organem prowadzacym jest Samorzad Terytorialny - Gmina Dothobyczow z siedzibg
przy ulicy Spoétdzielczej 2a w Dothobyczowie.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Publiczna Szkota Podstawowa w Dothobyczowie stanowi jednostke organizacyjng Gminy
Dothobyczéw nieposiadajaca osobowo$ci prawnej, realizujacg zadania o$wiatowe,



zapewniajgca ksztalcenie, wychowanie i opicke w szkole podstawowej, oddziatach
przedszkolnych .

7. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej realizowany jest w klasach 1-8 oraz jako inne
formy wychowania przedszkolnego.

8. Szkota jest jednostka budzetowa.

9. Obwod szkolny obejmuje miejscowosci:

1) Dothobyczéw;

2) Dothobyczoéw Kolonia;

3) Golebie;

4) Honiatyn;

5) Horoszczyce;

6) Kadlubiska;

7) Oszczéw;

8) Podhajczyki;

9) Siekierzynce;

10) U$mierz;

11) Witkdw;

12) Wélka Poturzynska,;

13) Zargka;

14) Zabcze;

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz
mozliwos$ci bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach 1 warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

11. Publiczna Szkota Podstawowa w Dothobyczowie, moze prowadzi¢ w czasie wolnym od
nauki placowke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego zgodnie z odregbnymi przepisami.

12. W Publicznej Szkole Podstawowe] prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach
ogolnodostepnych.

13. Tlekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa w Dothobyczowie;

2) Dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w
Dothobyczowie;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej w Dothobyczowie;

4) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Publicznej Szkoty
Podstawowej w Dothobyczowie;

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznej Szkoty Podstawowej w
Dothobyczowie;

6) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly podstawowej, dzieci realizujace
roczne przygotowanie przedszkolne oraz inne formy wychowania przedszkolnego;

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka;



8)

9)

Opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumie¢ takze inne niz rodzice, osoby
sprawujace opieke nad dzieckiem;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono realizacje
zadan opiekunczo — wychowawczych w danej klasie w biezacym roku szkolnym;

10) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Publicznej

Szkoty Podstawowej w Dothobyczowie;

11) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego

Kuratora O$wiaty;

12) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ jednostke samorzadu terytorialnego -

1.

1)

Gming Dothobyczow, z siedzibg przy ulicy Spotdzielczej 2a w Dothobyczowie;

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
§2.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym, skierowane do
uczniow,dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu 0
przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow wystepujacych w spolecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczego6lnosci realizuje nastgpujace cele:

a) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata

b) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz
prawa dzieci imlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggnigtego rozwoju;

c) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;

d) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcgcych: dom
rodzinny — uczen — szkota;



9)

h)
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rozwijanie zdolnos$ci poznawczych dziecka;

ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego §wiata i w dgzeniu do prawdy;

ksztaltowanie postawy otwartosci wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

ksztaltowanie swiadomosci ekologicznej;

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku do tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

wyposazanie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwola w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukacji.

Do zadan szkotly nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

realizacja zadan opiekunczo — wychowawczych, odpowiednio do istniejacych potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

realizacja programOw nauczania, ktoére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogdlnego dla przedmiotdw, obje¢tych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i hauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom i
opiekunom prawnym oraz nauczycielom, stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

stwarzanie mozliwosci realizowania si¢ uczniow w trakcie obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;
dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych ucznidéw oraz indywidualnych potrzeb uczniow;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;



10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach oraz na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w
skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykOw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzb¢ zdrowia: gabinet lekarski, opicka
stomatologiczna

17) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz wykorzystywanie
r6znych form organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztaltowanie aktywnoS$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom jej wymagajacym w formie $wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym m.in. policja, oddziatem strazy granicznej,
centrum kultury, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spolecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczo$é, gotowos$¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
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28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

30)ochrona uczniéw przed treSciami, ktére mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe
uczniow;

34) realizacja zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego;

Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogoélnego dla

klas I — 11l z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania poszczegélnych

edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach i wyksztatcenie u uczniow
ponizszych umiejgtnosci:

czytanie — rozumiane zarowno jako prosta czynno$é, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie
wiedzy, rozw0j emocjonalny, intelektualny 1 moralny oraz uczestnictwo w zyciu
spoteczenstwa;

myslenie matematyczne — umiejetnos$¢ korzystania z podstawowych narz¢dzi matematyki
W zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

myS$lenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezyku obcym, zarowno w
mowie, jak 1 w piSmie;

umiejetnos¢  postugiwania  si¢  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-

komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informac;ji;

umiej¢tnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

umiejetnos¢ pracy zespotowe;.
Celem ksztalcenia ogélnego w klasach IV -VIII jest:

przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;
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10) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

11) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;

12) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

13) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

14) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego dla
klas IV — VIII  z zachowaniem realizacji minimalnej ilosci godzin nauczania
poszczegblnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach, w tym:

1) w zakresie nauczania w szczegolnoSci:

a) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,,

b) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem

c) dazenie do rozumienia przez uczniéw przekazywanych tresci, a nie tylko do ich
pami¢ciowego opanowania,

d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

e) rozwijanie zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

f) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza samag
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i
siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zZycia spotecznego,

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

2) w zakresie ksztalcenia umiejetnosci stworzenie uczniom warunkéw do:

a) planowania, organizowania 1 oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke,

b) porozumiewania si¢ w rdznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia

C) brania pod uwagg¢ pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

d) efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wi¢zi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych oraz grupowych decyzji, skutecznego

dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,
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3)

d)

9)

h)

€) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

f) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

g) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych dos$wiadczen
nawykow,
h) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

1) przyswajanie sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemow spotecznych.

w zakresie wychowania podejmowania dziatan, aby uczniowie:

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,

duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie,

mieli $wiadomos$¢ zZyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegOlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiej¢tne dazenie do dobra wiasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolnos¢ wiasng z
wolnoscig innych,

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow

zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztattowania postaw patriotycznych,

przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto§ci moralnych, dokonywania wyboréw
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ sluchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspdtdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnotg nauczycieli 1 uczniow

potrafili dokonywa¢ wyboru dalszego ksztatcenia oraz zawodu.

§3.

Szkota kladzie duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkotly, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwo$¢ realizacji tych

oczekiwan.
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84,

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow, stopien zadowolenia uczniéw i
rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z
realizacji celow i zadan szkoty.

8§5.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno obstugowi we wspoélpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 6.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

87

Praca wychowawczo dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§8.

Programy nauczania — wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaj¢¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego. Program
nauczania moze zawierac tre$ci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, termindw 1 sposobu ich
wyjasniania,wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng
calosc.
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2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniow,
lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow;

3. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym
kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania og6lnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na
whniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

6. Program nauczania zawiera :
1) szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania,

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego,

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow,
W jakich program bedzie realizowany,

4) opis zatozonych osiggnig¢ ucznia,
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

7. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 6 dla programéw, ktore beda obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele skladaja w formie pisemnej do dnia
15 czerwca poprzedniego roku szkolnego;

8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu  nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program spelnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoty
moze zasiggnaé opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztatlcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

9. Opinia, 0 ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegoOlnosci ocen¢ zgodnosci programu
Z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego i1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych ucznidw;

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciaggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca;
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11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Publicznej
Szkoty Podstawowej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem
ust.

12. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programOw wynika z rejestru programow i zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i1 rok
dopuszczenia do uzytku. np. SP 6/2014. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny Zestaw
ProgramoOw nauczania do dnia 1 wrze$nia kazdego roku;

1) dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w
terminie do 30 czerwca kazdego roku.

13. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calos$ci
podstawy programowej.

14. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci, programy zajeé rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym dopuszcza dyrektor szkoty.

15. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrg¢cznika, materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub
bez zastosowania podrgcznika lub materialow, o ktorych mowa w pkt 1.

16. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty, moze
przedstawi¢ cze$¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek
uwzglednienia w cato$ci podstawy programowej powinien by¢ spelniony wraz z
dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrgcznika.

§9.

Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odregbnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) jednego lub wiecej podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach, w
grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych lub mi¢dzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrecznikdéw lub materiatdéw edukacyjnych do zaplanowanych zajgé w
zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
jezykowe;.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych
poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢Ewiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materiatow ¢Ewiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1
wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkole.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotoéw nauczycielskich, moze uzupeti¢ szkolny zestaw
podrecznikoéw lub materialow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w
oddziale uzupehi¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zajg¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatoéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§10.

Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j.

1. Podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnos$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;
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2) materiale edukacyjnym  — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujgcy Ilub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postaé
papierowa lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283)

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierowa,;

2) zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikéw lub materiatdow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng ;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podregczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych,
ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

7. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materiatéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwrdci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i1 uszkodzef nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi
lub wychowawcy klasy;

3) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach edukacyjnych;
4) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;
5) z podrgcznikoéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

6) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwrdcic¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

8. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki; podrgczniki 1 materialy
edukacyjne stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego;
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2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podrgezniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen =zostal przyjety przekazanie
materialow  bibliotecznych. Przekazane materialy stanowig wiasnos¢ organu
prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

9. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po pisemnym wezwaniu do
zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicéw/opiekundow prawnych ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania.
Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd
budzetu panstwa.

§11.
1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo —
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Radg
Rodzicdw jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na cykl
edukacyjny,z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

4. Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wyrazone
przez Rade¢ Pedagogiczna i Rade Rodzicow. Program Wychowawczo - Profilaktyczny
moze by¢ uchwalony na okres maksymalnie 5 lat.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja Plany Pracy Wychowawczej,
Z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach z rodzicami. Pozytywng opini¢ zatwierdzajg przedstawiciele
oddziatowych Rad Rodzicow.
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7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§12.

1.Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) realizacj¢ okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy

rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§13.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza i pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a)

b)

organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i1 ich
rodzicami/opiekunami prawnymi,

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami/opiekunami
prawnymi na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych
ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

udzielanie niezbg¢dnej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
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g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozw6j zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé

pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w
statucie szkoty.

2. Szkota w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju ucznidéw, wspotpracuje z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom/opiekunom prawnym w oparciu o obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa.

§14.

Bezpieczenstwo

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) pehienie dyzuréw nauczycieli. Harmonogram pelnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajeé w
poszczegbdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktérych program
tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach
I innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
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5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;
15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidéw do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

18) wyposazenie pracowni szkolnych i sali gimnastycznej w apteczki zaopatrzone w
niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundow nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) udostegpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
I preparatow;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§15.
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Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczyC si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§ 16.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu i
zaspokajaniu  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spolecznym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodplatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem,
poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielgegniarki szkolnej, asystenta rodziny,
kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zajec korekcyjno — kompensacyjnych;

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

6) zajec o charakterze terapeutycznym;

7) zaje¢¢ logopedycznych

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

9) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
10) porad i konsultacji;
11) warsztatow.
§17.
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Dyrektor szkoly:

1. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole

2. Powotuje zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Ustala wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania pomocy;

4. Informuje na pisSmie rodzicow/opiekunéw prawnych o proponowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5. Wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6. Wspomaga dzialania szkoly w zakresie planowania i przeprowadzania dzialan majacych na
celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7. Wystepuje za zgoda rodzicow/opiekundow prawnych ucznia, do publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8. Wystepuje za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia, do publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o opini¢ w sprawie zindywidualizowanej $ciezki
edukacyjnej dla ucznia.

Koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej — pedagog szkolny:
1. Prowadzi szkolny rejestr uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

2. Uczestniczy w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie;

3. Monitoruje dokumentacje ucznia tworzong przez wychowawce w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pedagog specjalny:

1.rekomenduje dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placowki do realizacji dziatania w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci, 0 ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2. prowadzi badania i1 dzialania diagnostycznych zwiagzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki, we wspotpracy z nauczycielami;

3. wspiera nauczycieli w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

3) dostosowaniu sposobOéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankow,

4. rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow,

5. dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i milodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

6. okresla warunki niezb¢dne do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
7. udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8. prowadzi zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Wychowawca klasy:

1. Koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z jego klasy;
2. Wnioskuje o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

3. Ustala terminy spotkan zespotu klasowego;

4. We wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia
ustala formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia;

5. Monitoruje frekwencj¢ ucznidéw na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
6. W kazdym semestrze, wspdlnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny

efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7. Na pisSmie informuje rodzicoOw/opiekundéw prawnych ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i1 mozliwosci
uczestniczenia w nim;

8. Sporzadza dokumentacj¢ ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z
ponizsza procedurg;
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9. Na biezaco wspodlpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Nauczyciel:
1. Informuje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

2 Informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4. Dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i przekazuje ja na pismie wychowawcy.

Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

1. Rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

2. Okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3. Rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu przedszkola,
szkoty;

4. Podejmuja dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5. Wspolpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier 1 ograniczen w Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

§18.

Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nie posiadajacego opinii lub
orzeczenia wydanego przez poradnie¢ psychologiczno-pedagogiczna:
1) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, rodzic/opiekun prawny ucznia
lub nauczyciel informuje o tym niezwltocznie wychowawce klasy na pismie;

2) Wychowawca dostarcza wniosek do sekretariatu szkoly, gdzie jest odnotowany w
Rejestrze Dokumentacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz informuje innych
nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Na podstawie wniosku dyrektor szkoty powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w terminie do 7 dni roboczych;

Wychowawca klasy niezwlocznie ustala termin spotkania zespotu, o ktorym mowa w
pkt. 3, na ktorym ustalane s3 proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na formularzu;

Dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin;

Dyrektor szkoly w trybie natychmiastowym informuje na pi$mie rodzicéw/opiekunow
prawnych ucznia o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej
okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

Po wyrazeniu zgody przez rodzica/opiekuna prawnego uczen objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

Nauczyciele i specjaliSci prowadzg z uczniem zaje¢cia, monitorujg frekwencj¢ oraz dwa
razy w roku dokonujg na pismie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 przekazuja wychowawcy klasy;

Wychowawca klasy dwa razy w roku: na miesigc przed koncem I semestru i na miesigc
przed koncem roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej uczniowi na formularzu;

Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie
dyrektora;

Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna posiadajacego opini¢ wydana
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wyznaczony przez dyrektora szkoly specjalista, w terminie 10 dni roboczych od daty
zarejestrowania opinii w sekretariacie szkoty, przygotowuje zalecenia wynikajace z
opinii i przedstawia je nauczycielom uczacym ucznia.

Nauczyciele uczacy ucznia przygotowuja, w terminie 30 dni roboczych od
przedstawienia zalecen wynikajacych z opinii, pisemne dostosowanie metod i form
pracy z uczniem oraz oceniania, jesli jest takie wskazanie w opinii. Robig to na
ujednoliconym druku stosowanym w naszej szkole.

Dostosowania wymagan edukacyjnych oraz metod i form pracy z uczniem W formie
pisemnej nauczyciele przekazuja koordynatorowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w danej szkole.

Wychowawca, w formie pisemnej, informuje rodzica o zaplanowanych formach
pomocy oraz dostosowaniach metod i form pracy z uczniem.

Rodzic, jezeli nie wyraza zgody na organizowanie w szkole pomocy psychologiczno
— pedagogicznej lub z niej rezygnuje w trakcie udzielania, sklada pisemne
o$wiadczenie w tej sprawie.

Nauczyciele 1 specjaliSci, w wybrany przez siebie sposob, monitorujg przebieg
realizacji udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z danego
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oddziatu, jako$¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, zajec
dydaktyczno — wyréwnawczych, specjalistycznych, poprzez ewaluacje, staly
monitoring, zbieranie informacji zwrotnych od rodzicow i uczniow.

7) Dwa razy do roku, nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem, dokonujg oceny
efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi (do konca stycznia i do 15 kwietnia).

8) W terminie 30 dni od daty wptynigcia opinii, nauczyciele, specjalisci przedstawiajg w
formie pisemne;j plan zaj¢¢ prowadzonych z uczniem, dzieckiem.

Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng posiadajgcego orzeczenie wydane
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna:

1. Niezwlocznie po zlozeniu przez rodzica orzeczenia dyrektor szkoty powotuje zespot
ztozony z nauczycieli oraz specjalistow pracujacych z uczniem. Prace zespolu
koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen, albo nauczyciel lub
specjalista prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, opracowuje Wielospecjalistyczng oceng poziomu
funkcjonowania ucznia (na formularzu), uwzgledniajac diagnoz¢ 1 wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w =zaleznoSci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna.

3. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia uwzglednia w
szczeg6lnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycije,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentéw lub pomocy nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku ucznia realizujacego wybrane
zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualne lub
w grupie liczacej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie —
takze napotkane trudno$ci w zakresie wilaczenia ucznia w zajgcia realizowane
wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz efekty dziatan
podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

4. Zespot, o ktorym mowa w ustgpie 1, po dokonaniu analizy orzeczenia 1 wielospecja-
listycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, opracowuje dla ucznia Indywidualny
Program Edukacyjno—Terapeutyczny na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzej jednak niz na dany etap edukacyjny.

5. Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego ksztalcenie w szkole,
2) do 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Dyrektor ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogiczne] oraz wymiar godzin, w ktdrych poszczegodlne formy pomocy beda
realizowane. Sa one uwzgledniane w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Terapeutycznym (IPET).

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia, po opracowaniu IPET-u
jest dokonywana co najmniej 2 razy w roku (od 30 listopada, do 31 maja) z uwzgled-
nieniem oceny efektywnoséci wdrazanego Indywidualnego Programu Edukacyjno—
Terapeutycznego.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia dokonuje
sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig  psychologiczno —
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna, a takze - za zgoda rodzicoOw ucznia —
z innymi podmiotami.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) podpisuja wszyscy
cztonkowie zespotu i rodzice.

Spotkania zespotu nauczycieli i specjalistow odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

W miar¢ potrzeb zespot dokonuje modyfikacji IPET. Rodzice ucznia majg prawo
uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

Za ustalanie termindw spotkan oraz powiadomienie 0s6b biorgcych udziat
w spotkaniach, w tym rodzicow ucznia/dziecka, kazdorazowo jest odpowiedzialny
wychowawca oddzialu lub koordynator wyznaczony przez dyrektora szkoty. O
terminach spotkan wychowawca lub wyznaczony koordynator, w ustaleniu z
dyrektorem szkoty, informuje rodzica pisemnie na dwa tygodnie przed spotkaniem.
Osoby biorgce udzial w spotkaniu s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli specjalistow pracujacych z uczniem/dzieckiem lub innych 0sob.

W spotkaniach zespolu moze uczestniczy¢ osoba uprawniona, z racji posiadanych
kwalifikacji, do wspotpracy w zwiagzku z organizowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zaproszona przez szkote, np. pracownik z poradni lub przez rodzica, np.
lekarz.

Z posiedzen zespolu wychowawca klasy (lub inna wskazana osoba) sporzadza w ciagu
3 dni protokodt, ktory zawiera wnioski i ustalenia zespotu. Protokot podpisany przez
wszystkich uczestnikdw spotkania oraz przez dyrektora szkoty pozostaje w
indywidualnej teczce ucznia.

W przypadku, gdy udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie
przynosi efektow i nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty za
zgoda rodzicow, w celu rozwigzania problemu, bedzie wystgpowal do poradni o
przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistyczne;.

Dwa razy do roku, nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem, dokonuja oceny
efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi (do konca stycznia i do 15 kwietnia).

W terminie 30 dni od daty wplynigcia opinii, nauczyciele, specjaliSci przedstawiajg w
formie  pisemnej plan  zaje¢  prowadzonych z  uczniem, dzieckiem.
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§ 19.

1. Na koniec roku szkolnego wychowawca sktada pelng dokumentacj¢ do pedagoga szkolnego.

2. Pedagog szkolny sporzadza sprawozdanie zbiorcze na temat udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dokumentacja dotyczaca organizacji i form udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora.

4. Szczegdtowe wytyczne, dotyczace zasad udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w Publicznej Szkole Podstawowej w Dothobyczowie, znajdujg si¢ w odrebnym dokumencie pod
nazwa ,,Procedury Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Publicznej Szkole Podstawowej w
Dothobyczowie”.

§ 20.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia.

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej
,zindywidualizowang $ciezka”, sg organizowane dla ucznidow, ktérzy moga uczegszczaé do
przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii Publicznej Poradni Pedagogiczno
- Psychologicznej, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, dotgcza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub
szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspoélnie z oddzialem przedszkolnym lub
szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do przedszkola lub szkoty — takze opini¢ nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu
lub szkole.
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5. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspotpracy z przedszkolem lub szkotg oraz
rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia lub pelnoletnim uczniem przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole lub
szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym:;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podj¢te w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej szkole
program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i
form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia dyrektor przedszkola lub szkotly ustala, z
uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;
2) uczniow  objetych  indywidualnym obowigzkowym rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.

§ 21.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, asystenta nauczyciela w przypadku klas I — III lub pomocy nauczyciela w oddziatach
przedszkolnych, w ktérych znajduja si¢ uczniowie z autyzmem, zespotem Aspergera lub
niepetnosprawnoscia sprzezona.

§ 22.

1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu przeprowadzanego w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz

przeprowadzania egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do
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rodzaju ich niepelnosprawno$ci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu konczgcego szkote podstawowsg, do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

2) zapewnieniu obecnos$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkOw przeprowadzania egzaminu
konczacego szkole podstawowa, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w
oparciu o0 szczegdtowa informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej] wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

§23.

Zadania i obowiazki logopedy, pedagoga i psychologa szkolnego.
1. Do zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

6) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno
pedagogicznej;
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8) Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) Pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

10) Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) Podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w  stosunku  do ucznidow z  udzialem
rodzicow/opiekunow prawnych i wychowawcow;

12) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
W trudnej sytuacji zyciowej;

13)Prowadzenie warsztatdw dla rodzicow/opiekundéw prawnych oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;

14)Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

15) Udziatl w opracowywaniu Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

Podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicéw/opiekunow prawnych;

Udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy 1 fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

Prowadzenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wg potrzeb;

Udzial w pracach zespolu do planowania i koordynacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom z orzeczeniami;

Stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno
kompensacyjne;

Organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow/opiekunow prawnych
dotyczacych rozwoju mowy;

Organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym.

§24.



Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow/opiekunow
prawnych ina podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okres§lonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placoéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zajeé
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo§¢ prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia tgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych
zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajgcia sa
realizowane.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorgcznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okre§lonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej.  Zajecia  organizowane w ramach  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:
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1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV-VI- od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach
3) dla uczniéw klasy VII - VIII - od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze S$rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica/opiekuna prawnego
albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatagczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zaj¢cia do szkoty.

§ 25.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki.

1.Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazaé si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objg¢tego szkolnym
zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen- ztym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow/opiekun prawnys;
2) rodzice/opiekunowie prawni niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych.

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach ucznia.

34



8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zaje¢cia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaje¢ciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
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24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,, Szczegolne

osiggnigcia ucznia”.

§ 26.

Wspieranie ucznia na | etapie edukacyjnym.

1. Dziatania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkoty:
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a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

poszczeg6lne oddzialy tworzone sg w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w
miesigcach urodzenia,

na zyczenie rodzicoOw/opiekundéw prawnych, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspolnych
grup przedszkolnych zapisywane sg do tej samej klasy,

szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznidw klas 1-3 w podreczniki, materialy
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

godziny nauczania zintegrowanego przydziela si¢ jednemu nauczycielowi,

organizacje zaj¢¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaj¢¢ i ¢wiczeniami fizycznymi,

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadaja wlasciwe atesty 1 zapewniaja ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

nauczyciel sam okre$la przerwy w zajeciach 1 w czasie ich trwania organizuje zabawy
| pozostaje z dzie¢mi,

swietlica dla dzieci najmlodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajgcia
w swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzaja szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania
spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica jest
czynna od godz. 7.20. W szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikéw obstugi
przy drzwiach wejSciowych uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku
szkolnym,

rodzice/opiekunowie prawni mogg odprowadza¢ dziecko do szafek ubraniowych, ktére
znajduja si¢ przy klasie;

nauczyciel prowadzacy pierwsza godzing zaje¢ oczekuje na dzieci 10 minut przed
zajgciami;

w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w S$wietlicy, na zajecia

dydaktyczne odprowadza je nauczyciel;

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakow lub indywidualnych szafek;



m) przerwa obiadowa dla uczniow klas 1-3, ustalona jest przed planowa szkolng przerwa

obiadowa, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w atmosferze spokoju 1 bez
pospiechu;
dzieciom z klas 1-3, w tym réwniez 6 latkom szkola zapewnia napoje mleczne oraz

owocowe 1 warzywne przekaski, a takze wodg.

kazdy nauczyciel w szkole, oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie
zwraca¢ szczegolng uwage na najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie i
reagowac w sposob adekwatny do sytuacji.

2) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:
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a)

b)

9)

h)

wyboru podrecznikow do klasy 1-3 dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrgcznik dla wszystkich oddzialoéw. Wybor
podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i
opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow/opiekundéw prawnych,

wyboru materialow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
Z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej,

na podstawie dostarczonej przez rodzicow/opiekundéw prawnych dokumentacji
przedszkolnej oraz zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel
opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb
1 mozliwosci uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju 1 mozliwosciach uczenia sie,

kazdy nauczyciel uczacy w klasach 1-3 indywidualizuje proces dydaktyczny, réznicuje
poziom trudno$ci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajegciach, ale réwniez zadan
domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych maja mozliwos¢
wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci,

nauczyciel rozpoznaje talenty 1 zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytwordw ucznia,

edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupeknianie,
poszerzanie dziatan przedszkola, w tym miedzy innymi: pedagogike zabawy, metode
kinezjologii edukacyjnej, metod¢ Weroniki Sherborne,

W pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoly (samodzielno$¢
w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac
domowych, pamig¢tanie o obowigzkach, wypelnianie obowigzkéw szkolnych),

nauczyciele dbaja o rozw6j ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowa postawe ciala. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoty wzbogacane sg
elementami Metody Weroniki Sherborne oraz ¢wiczeniami korekcyjnymi. Zajgcia na sali
sportowe] 1 boisku szkolnym zapewniajg dzieciom potrzebe ruchu i ksztattujg rozwoj
duzej motoryki,



3)

)

K)

wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowa. Oceng opisowg sporzadza si¢
po kazdym okresie szkolnym wedlug wzoru, ktory jest zatgcznikiem do programu. Poza
oceng opisowq stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedace informacja dla
rodzicow/opiekundw prawnych o osiagnieciach dziecka,

kazdemu dziecku szkota zapewnia udzial w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
Z zainteresowaniami. Sg to koétka zainteresowan: plastyczne, muzyczne, recytatorskie,
teatralne itp.

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest takg
pomocg. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz
w nastepujgcych formach: zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjna,
zajecia logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem, specjalistyczne.

w zakresie wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi:

a)

b)

e)

w szkole respektowana jest  trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i
ksztalcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

formy kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi: spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi, dyzury nauczycieli, indywidualne konsultacje, dzienniczek ucznia, droga
elektroniczna, kontakty telefoniczne,

w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac
do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.30,

do dyspozycji rodzicéw/opiekunéw prawnych pozostaje pedagog, psycholog szkolny oraz
logopeda. Godziny pracy specjalistow umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do
gabinetow,

szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczng.

2. Szczegodlne obowiagzki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej.
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1)

2)

3)

nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w
pracy z dzie¢mi;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski, ktérego zadania
okreslone sg w statucie szkoty;

do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych 1 zdrowych warunkow
do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci
oraz odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i
ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dzialalno$ci tworcze;.

8§ 27.



Pomoc materialna uczniom

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a)
b)

c)

pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z o§rodkow pomocy rodzinie,

wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow réwniez do organdow samorzadowych, rzagdowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnos$ci na:

1) diagnozowaniu, we wspOtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow/opiekunow prawnych;

3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow;

3) stypendiow socjalnych;

4) stypendiow za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
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6) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

§ 28.

Opieka zdrowotna

1. Opieke zdrowotng zwang dalej profilaktyczna opieka zdrowotng nad uczniami w szkole
sprawujg pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna.

2. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

3. Opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami we wspOlpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi.

4. Podmiotami zapewniajagcymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami sa:
dyrektor szkoty i organ prowadzacy szkotg.

Rozdzial 3

Organizacja pracy szkoly

8 29.
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski
8 30.
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Organy wymienione w §29 dzialaja w oparciu o wiasne regulaminy, ktore nie moga by¢
sprzeczne z ustawg o systemie o$wiaty oraz niniejszym statutem.

§ 31.

Dyrektor szkoly:
1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, a w szczegolnosci:
ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej, realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych;

2) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy

3) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole
podstawowej i gimnazjum;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

6) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

7) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej i gimnazjum od poczatku
nastgpnego roku szkolnego;

8) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

9) dokonuje zakupu podrecznikow, materialtdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowe] wlasciwego ministerstwa;

10) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

11) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw i Samorzadem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

13) udziela na wniosek rodzicéw/opiekunow prawnych, po spetieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;
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15) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w
miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

18) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespotly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) zwalnia ucznidw z wf-u, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki, drugiego jezyka w
oparciu o odrgbne przepisy;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

21) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

22) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
Z obowiazku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty lub odpowiedniej jego czesci
w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

24) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

25) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindow osmoklasisty ;

26) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow prowadzonych
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

27)na udokumentowany wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego

orzeczenia;

28)wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

29) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych;

30)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
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spolecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

31) wspéltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odr¢gbnych przepisach dni
wolne od zajec¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow/opiekunéw prawnych i uczniow do 30 wrze$nia o
ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkolty, a w
szczegOlno$ci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czysto$¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
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18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly zgodnie
z odr¢gbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje shuzb¢ przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzgdniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopdw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;
12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
I zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
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3) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w
szkole.

8§ 32.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg i
aktami wykonawczymi do ustawy.

8§ 33.

Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Publicznej Szkole
Podstawowe;j.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej w
Dothobyczowie.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz
Z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow 1 opinii od organdéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego Rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem
decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak
réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okre§lonych punktach programu mogg takze braé
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
mogg bra¢ udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.
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7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw Kklasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow/opiekundw prawnych;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny na prosbe wucznia lub jego
rodzicow/opiekunow  prawnych nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w
szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ prowadzacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
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8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje szczegdlowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniow
gimnazjum;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

15) opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach przez co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym
roku szkolnym.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje¢ oraz stan szkotly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim o
zmian¢ nazwy szkoly 1 nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykta wigkszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkoéw.
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13.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papicrowej. Ksiege protokotow
przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

14. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlno$ci zawierac:

1)

okresSlenic numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady oraz o0soby

sporzadzajacej protokot;

2)
3)
4)
5)
6)

stwierdzenie prawomocnosci obrad;

odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
list¢ obecnosci nauczycieli;

uchwalony porzadek obrad;

przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgloszonych

i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7)
8)

15.

16.

17.

18.

19.

przebieg gtosowania i jej wyniki;
podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokolu dolacza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwal przyjetych przez rade,
protokoly glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

Protokoét sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki 1 uzupetienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia
zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow/opiekunow
prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 34.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly.

1.
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Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow/opiekunow prawnych uczniow Publicznej Szkoty
Podstawowej przed innymi organami szkoly.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/opiekunow prawnych z
kazdego oddzialu szkolnego;

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow/opiekunow prawnych szkoty
oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.



4.
5.
1)

Szczegblnym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicoéw jest w szczegdlnosci:

pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow/opiekundéw prawnych na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze ustalanie zasad

uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom/opiekunom prawnym we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty,

rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢ szkoty, wsérdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,
€) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicow/opiekunéw prawnych oraz Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

1)

2)

3)

4)
5)

6)
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prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty obejmujacego  wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektéw planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w
szczegllno$ci organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia



7)

8)
9)

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicow;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

10) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podr¢cznikow i materiatdw edukacyjnych, w

przypadku braku zgody pomi¢dzy nauczycielami przedmiotu;

11) Wystepowanie Rady Oddziatowej Rodzicow do dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielenie

1)

2)

3)

4)

10.

11.

1)
2)

12.

1)
2)
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oddziatu klas I — III szkoty podstawowej w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego
lub dwdch w trakcie roku szkolnego i zatrudnieniu asystenta nauczyciela.

Ustala si¢, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkola, ktérych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosié
ekspertow spoza swego skladu.

Rada Rodzicow moze:

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnos$ci:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

szczegbdtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i Rady Rodzicdw;zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow.

Tryb wyboru cztonkéw rady:
wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow/opiekundéw
prawnych, nauczycieli 1 uczniéw nie podzniej niz na 10 dni przed terminem wyborows;



3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nast¢pujacych zasad:

13.

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
)

wybory sg powszechne, rowne, tajne i wickszoSciowe,

w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic/opiekun prawny ucznia
szkoty,

do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

komisj¢ wyborczg powotujg rodzice/opiekunowie prawni na zebraniu wyborczym
rodzicow,

wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,

karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,
niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboroéw,
cztonkami Rady Rodzicéw zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe glosow,
organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyborow.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

§ 35.

Samorzad Uczniowski
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1.
2.

1)

2)
3)

4)

W Publicznej Szkole Podstawowej w Dothobyczowie dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



5)

6)
7)

10.
11.

12.

1)

2)

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;
opiniowania organizacji szkoty, a w szczeg6lno$ci dni wolnych od zajec.
Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;.

Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty,
dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujacg procedure:

wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniéw wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi
szkoty;

Dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

a) jesli sporu nie udato si¢ zazegnal, oglasza si¢ wybory nowych organdéw
Samorzadu;

b) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogloszenia.

§ 36.

Zasady wspolpracy organow szkoly.

1. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
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umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone (sporzadzone) do kofica wrzesnia.



3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organdéw, moze wilgczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci.

6. Rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi
szkoty poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej.

7. Wnhnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania,
opieki i ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w statucie szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
I zasad ujetych w niniejszym statucie.

§ 37.

1.  Rodzice/opiekunowie prawni 1 nauczyciele wspotdziataja ze szkola w sprawach
wychowania, ksztatcenia i profilaktyki.

2. Rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujac ze szkotga maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

2) zghaszania do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego swoich propozycji, wnioskow i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
I w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka: jego zachowania, postgpéw w nauce
I przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okre§leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

53



7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoly, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek:

1) dopehienia formalnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce szkolne;

5) interesowania si¢ pracag domowsg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaj¢c szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wlasciwy stroj i higien¢ osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

10) wspoélpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;

13) zglaszania si¢ do szkoly na prosbe wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie
szybkim czasie;

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jezeli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby zagrozenie zdrowia lub zZycia.

§ 38.

Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami szkoly.
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespdt Mediacyjny. W sklad Zespotlu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 39.

Organizacja nauczania

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno —~wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.
2. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatdéw, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach mig¢dzyoddziatowych, tworzonych z ucznidbw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych, religii, etyki, zajecia wf-u, zajgcia artystyczne,
techniczne;

4) w strukturach migedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wf-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;
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8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatlu lub grupy mig¢dzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki 1 wychowania fizycznego (2

godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i1 zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe,
obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur migdzyoddzialowych i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas IV -VIII w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow i1 uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwos$ci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéow oraz tradycji sportowych danego Srodowiska lub
szkoty;

2) zajecia, o ktorych mowa w pkt. 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

a) zaje¢ sportowych;

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
C) zajgé tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

5. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
formie zaje¢ okreSlonych w ust. 5 pkt. 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

6. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniow.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

9. Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

10. Na zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, technika) dokonuje si¢
podziatlu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i1 wigce;.

11. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw, w tym od 3
do 5 ucznidw niepetnosprawnych.
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§ 40.

Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

§ 41.

1. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicéw/opiekundéw prawnych lub zyczenie uczniow
petoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgé
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicoéw/opiekunow prawnych do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje
nauke religii lub etyki w formie zajg¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejszg dla ucznia.

§ 42,

1. Uczniom danego oddzialu lub grupie mie¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu
wiedzy 0 zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podzialem na grupy chtopcow i1 dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice/opiekunowie prawni zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

w

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 43.
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1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajgciach informatyki po spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego lub informatyki z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice/opickunowie prawni ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoly, w ktorym
wyraznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami

lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki po
otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 44.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii poradni
publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z
wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojows, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego, w przypadku, gdy do programu nauczania zostat
wprowadzony drugi jezyk. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w
danym typie szkoty.

§ 45.

W szczegoélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu 6smoklasisty dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoly sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

§ 46.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkolg.

§ 47.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

8 48.
1. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
58



Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut, a przerwa obiadowa 20 minut.
Przerwy przed zaj¢ciami dodatkowymi mogg trwac 5 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze skréci¢ przerwe po 6. 1 7. lekcji do 5
minut po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
W miarg¢ potrzeb dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych moze by¢ modyfikowana.

§ 49.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego.

1.
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Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowaweczej i opiekunczej zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 50.

W szkole, za posrednictwem strony www.dziennik.librus.pl, funkcjonuje elektroniczny
dziennik. Podstawa dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
dyrektora iuprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej oraz obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika internetowego.

Zasady Kkorzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow/opiekundéw prawnych
uczniow oraz pracownikow szkoly okreslone sa w umowie zawartej pomiedzy firma
zewnetrzng  dostarczajacg system dziennika elektronicznego a placowka szkolng, z
zastrzezeniem, ze rodzicowi/opiekunowi prawnemu przystuguje prawo bezptatnego wgladu
do informacji o swoim dziecku, co najmniej w placéwce szkolnej. Jesli zaistnieje taki
przypadek to rodzicowi/opiekunowi prawnemu udostepnia si¢ za pomoca komputera
wszystkie informacje dotyczace jego dziecka z zachowaniem poufnosci danych osobowych.

Kazdy uzytkownik posiada wiasne konto w systemie dziennika elektronicznego, za ktore
osobiscie odpowiada. Szczegdlowe zasady dla poszczegdlnych kont opisane s3 w zaktadce
POMOC w dzienniku elektronicznym.

Hasto na koncie nauczyciela musi by¢ zmieniane, co 30 dni. Konstrukcja systemu wymusza
na uzytkowniku okresowg zmiang hasta.

Uzytkownik jest zobowigzany stosowac¢ si¢ do zasad bezpieczenstwa w postugiwaniu si¢
loginem i hastem do systemu.

Kazdy uzytkownik utrzymuje w tajemnicy hasto umozliwiajace dostep do zasobow sieci.


http://www.dziennik.librus.pl/

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Uprawnienia przypisane do kont mogg zosta¢ zmienione przez administratora.

Uzytkownik systemu dziennika elektronicznego nie ma prawa umozliwia¢ korzystania z
zasobow osobom trzecim.

Pracownikom szkoty nie wolno wudziela¢ zadnych poufnych informacji z dziennika
elektronicznego. Wszystkie dane osobowe uczniow i ich rodzin sg poufne.

Modut WIADOMOSCI stuzy do komunikacji i przekazywania informacji.

Odczytanie informacji przez rodzica/opiekuna prawnego, zawartej w module
WIADOMOSCI, jest réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co
potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci.
Adnotacje potwierdzajaca odczytanie wiadomosci w systemie uwaza si¢ za rodwnowazng
skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

Jezeli nauczyciel uzna, ze zachowanie ucznia, np. ucieczka z lekcji, niestosowne zachowanie
itp. wymaga szczeg6lnego odnotowania, powinien wysta¢ odpowiednig tres¢ do
rodzica/opiekuna prawnego za pomocg WIADOMOSCI, wybierajac RODZAJ informacji,
jako UWAGA.

Za pomoca OGLOSZEN mozna informowa¢ uczniow i rodzicow/opickunéw prawnych
0 biezacych szkolnych wydarzeniach. Modut ten nalezy wykorzystywaé, gdy nie jest
konieczna informacja zwrotna o przeczytaniu wiadomosci.

W przypadku wymagajacym szybkiej interwencji, wychowawca ma mozliwos¢
komunikacji poprzez modul SMS szkolny.

Modut TERMINARZ stuzy do wyswietlania informacji o dniach wolnych od zaje¢, pracach
klasowych, sprawdzianach 1 innych zaplanowanych wydarzeniach z zycia szkoty.

Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiedzialny jest
administrator.

Kazdego 10 dnia miesigca, administrator moze zablokowa¢ mozliwo$¢ wpisywania 1 edycji
ocen oraz frekwencji z wcze$niejszego miesigca. Moze réwniez dokona¢ chwilowego
odblokowania tej opcji w celu poprawienia ewentualnie powstatego btedu.

Raz na miesigc administrator ma obowiazek pobierania calego dziennika szkoty w formacie
XML.

Za kontrolowanie poprawnos$ci uzupelniania dziennika elektronicznego odpowiada dyrektor
i wicedyrektor.

Do 30 wrzesnia w nowym roku szkolnym dyrektor sprawdza wypelienie przez
wychowawcow klas wszystkich danych uczniéw potrzebnych do prawidtowego dziatania
dziennika elektronicznego.



§ 51.

Wychowawca

1.

10.

11.

12.
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Dziennik elektroniczny danej klasy prowadzi wychowawca. Kazdy wychowawca jest
odpowiedzialny za prowadzenie dziennika elektronicznego swojej klasy.

Wychowawca powinien zwroci¢ szczegdlng uwage na modut Edycja Danych Uczniow. Poza
wszystkimi elementami potrzebnymi do pdzniejszego wydruku $wiadectw powinien rowniez
wypetni¢ pola odnosnie telefonéw rodzicow/opiekunow prawnych. Jesli uczen posiada opini¢
lub orzeczenie z poradni, wychowawca powinien odznaczy¢ ten fakt w odpowiednim miejscu.

Wychowawca ma obowigzek do 15 wrze$nia uzupeini¢ wszystkie dane odno$nie klasy i
Uczniéw zamieszczone w dzienniku jak: dane osobowe, samorzad klasowy, inne informacje o
uczniu itp. a nastgpnie systematycznie uzupehnia¢ i aktualizowa¢ wpisy np.: o wycieczkach
klasowych, waznych wydarzeniach z zycia klasy, kontaktach wychowawczych z
rodzicami/opiekunami prawnymi itp.

Przed data zakonczenia semestru 1 konca roku szkolnego kazdy wychowawca jest
zobowigzany do doktadnego sprawdzenia dokonanych wpiséw w dzienniku elektronicznym,
ze szczegdlnym uwzglednieniem danych potrzebnych do wydruku swiadectw.

Skreslenia ucznia z listy uczniow moze dokonaé wychowawca lub administrator. W takim
przypadku konto danego ucznia zostanie zablokowane, a jego dotychczasowe dane, odno$nie
ocen i frekwencji, beda liczone do statystyk.

Na prosbe drugiej szkoly wychowawca moze wydrukowaé¢ z systemu KARTOTEKE
UCZNIA zawierajaca catoSciowg informacje o przebiegu edukacji danego ucznia i przekazaé
ja do sekretariatu szkoty.

Eksportu danych do §wiadectw dokonuje wychowawca wraz z administratorem.

Wychowawca przeglada frekwencj¢ za ubiegly tydzien i1 dokonuje odpowiednich zmian np.
usprawiedliwien. Jesli zostanie zaznaczona btednie nieobecno$¢ ucznia, to wychowaweca jest
zobowigzany do poprawienia tego zapisu.

Wychowaweca regularnie uzupetia modut WYWIADOWKI i systematycznie odnotowuje w
nich obecno$¢ rodzica lub opiekuna.

Wychowawca klasy wpisuje uczniom swojej klasy sroédroczng i roczng ocene z zachowania
w odpowiedniej opcji  dziennika  elektronicznego, wedlug zasad  okre§lonych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Na poczatkowych godzinach wychowawczych, wychowawca i nauczyciele przedmiotow
informatycznych  powinni  wyjasni¢ uczniom zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego w szkole.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca ma obowiazek osobiscie rozdaé
rodzicom/opiekunom prawnym loginy i hasta do ich kont oraz kont ich dzieci. Na tym
zebraniu przekazuje podstawowe informacje o tym jak korzysta¢ z dziennika elektronicznego
1 wskazuje gdzie i jak mozna uzyska¢ pomoc w jego obstudze.



§ 52.

Nauczyciel
1. Kazdy nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dziennika
elektronicznego w klasach, w ktorych prowadzi zajecia, wedtug zasad okreslonych w WZO:

1) ocen czastkowych;
2) obecnosci, nieobecnosci i zwolnien;
3) przewidywanych ocen $roédrocznych i rocznych;

4) ocen $rodrocznych i rocznych.

N

. Nauczyciel prowadzacy zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela ma obowiazek dokonywac
zaznaczen wedtug zasad okreslonych w systemie dziennika elektronicznego.

3. Jezeli nauczyciel prowadzi swoje zajg¢cia na godzinie za nieobecnego nauczyciela, w systemie
dziennika elektronicznego wpisuje zajecia wedtug swojego planu nauczania.

o~

. W przypadku, kiedy zaj¢cia odbeda si¢ na innej godzinie lub w innym dniu, niz wynika to z
planu zajeé, nauczyciel w temacie lekcji, gdzie powinny odby¢ si¢ planowo zajecia, wpisuje
odpowiednig informacj¢ o tym, ze lekcja odbyla si¢ w innym terminie, podajac dat¢ i numer
lekcji. Przeprowadzone zajgcia wpisuje tak jak si¢ odbyty.

5. Jezeli nauczyciel prowadzi zajecia z catg klasg zamiast z okre§long grupa jak to wynika z
planu, odnotowuje frekwencj¢ dla calej klasy i wprowadza odpowiedni temat. Natomiast w
temacie dla danej grupy wpisuje odpowiednig informacje¢ np.: ,,Zaj¢cia odbyty si¢ dnia ..., calg
klasa na ... godzinie lekcyjnej”, 1 odznacza dla danej grupy opcj¢ ,licz realizacj¢ w
zestawieniach” .

6. Jezeli nauczyciel ma zajecia taczone z dwoch lub wigcej klas, np. czgs$¢ uczniow wyjechata na
wycieczke, w takim wypadku wprowadza ten sam temat do obydwu klas, a obecnos$¢
zaznacza tylko tym uczniom, ktorzy sg na zajgciach.

\l

. W innych nieokre§lonych w statucie przypadkach nalezy zawsze stosowac zasadg, jezeli
zachodzi sytuacja, ze nie prowadzimy naszych zaje¢ w danej godzinie tak jak to wynika z
naszego planu lekcji, nalezy odznaczy¢ opcje¢ ,,licz realizacj¢ w zestawieniach”, 1 w temacie
zaje¢¢ podajemy przyczyng.

8. Kazdy nauczyciel na poczatku prowadzonych przez siebie zaje¢ osobiscie sprawdza 1 wpisuje
do dziennika elektronicznego obecno$¢ uczniow. W trakcie trwania zaje¢ uzupelnia inne
elementy np. oceny uzyskane przez uczniow.

9. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie wprowadza¢ tematy prowadzonych zaje¢ i
sprawdzac¢ ich realizacje za pomocg modutow.

10. Ocena wpisana do dziennika elektronicznego nie moze by¢ usuwana ani zmieniana bez
podania przyczyn takiego postgpowania. Jesli nauczyciel pomyli si¢ wprowadzajac btedna
ocen¢ lub nieobecno$¢, powinien jak najszybciej dokona¢ korekty.
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Kazdy nauczyciel ma obowiazek w dniu pracy sprawdzi¢ na swoim koncie WIADOMOSCI
i OGLOSZENIA oraz na biezgco udziela¢ na nie odpowiedzi.

W dzien poprzedzajacy posiedzenie okresowej lub rocznej Rady Pedagogicznej wszyscy
nauczyciele s3 zobowigzani do wystawienia i dokonania wpisu ocen okresowych lub rocznych
w dzienniku elektronicznym. W dniu Rady Pedagogicznej nie wolno zmieniaé
proponowanych ocen §rodrocznych lub rocznych oraz ocen $rodrocznych i rocznych.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie ucznia i jego rodzicoOw/opiekundow
prawnych o przewidywanych ocenach niedostatecznych $rédrocznych i rocznych. Nauczyciel
wpisujac taka informacj¢ zobowigzany jest do odniesienia si¢ do zasad i1 termindéw
okreslonych w WZO, a nastgpnie wpisaé oceny w dzienniku elektronicznym, wybierajac
odpowiednig kategori¢ oceny (np.: proponowana ocena $rodroczna lub proponowana ocena
roczna).

Na dzien przed zebraniem z rodzicami nauczyciel ma obowigzek wpisania ocen czastkowych
do dziennika elektronicznego, na podstawie, ktérych w dniu zebrania z rodzicami drukowane
bedg w szkole odpowiednie kartki informacyjne dla rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Jezeli nauczyciel dostaje klas¢ pod opieke, np.: wyjsScie do kina, udzial w uroczystosci
szkolnej, itp., frekwencj¢ do dziennika elektronicznego wpisuje wedlug takich samych zasad,
jakie okreslone sa dla prowadzenia zajg¢, a w temacie wpisuje zaistnialg sytuacje, np.:
,Udzial w uroczysto$ci nadania imienia szkole” itp.

Nauczyciel ma obowigzek umieszcza¢ informacje w TERMINARZU o kazdej pracy
klasowej, z tygodniowym wyprzedzeniem.

Wszyscy nauczyciele w szkole majg obowigzek tak planowa¢ swoje prace klasowe i
sprawdziany, aby nie zostaly naruszone zasady opisane w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie uzupetnia¢ wszelkie informacje znajdujace
sic w WIDOKU DZIENNIKA, np. wpisywania informacji o wycieczkach, indywidualnych
rozmowach z rodzicami/opiekunami prawnymi i innych.

Za ujawnienie poufnych danych z dziennika elektronicznego nauczyciel ponosi takie same
konsekwencje jak w przypadku przepisow dotyczacych szkolnej dokumentacji.

Nauczyciel jest osobiScie odpowiedzialny za swoje konto. Nie wolno mu nikomu
przekazywac¢ danych dostepowych do konta.

Po zakonczeniu pracy nauczyciel ma obowigzek wylogowac si¢ z konta.

Nauczyciel zobowigzany jest dba¢, by poufne dane prezentowane na monitorze komputera nie
byty widoczne dla oséb trzecich.

§53.



Rodzice/opiekunowie prawni

1.

Rodzice/opiekunowie prawni maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika
elektronicznego zapewniajgce podglad postepow edukacyjnych ucznia oraz dajacych
mozliwo$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami w sposob zapewniajacy ochrong dobr
osobistych innych uczniow.

Dostep do konta rodzica/opiekuna prawnego odbywa si¢ w dwodch trybach — podstawowym
oraz rozszerzonym. Od wrze$nia 2015 r. rodzice/opiekunowie prawni powinni mie¢ darmowy
dostep do trybu rozszerzonego.

Standardowo wydaje si¢ dla rodzica/opiekuna prawnego jeden login oraz hasto. W przypadku
checi odrebnego dostepu do systemu przez dwoje rodzicoOw/opiekundw prawnych istnieje
mozliwo$¢ wydania osobnego loginu oraz hasta dla drugiego rodzica/opiekuna prawnego.

Jesli rodzic/opiekun prawny lub uczen zauwazy btedne wpisy w dzienniku elektronicznym,
powinien o tym fakcie powiadomi¢ wychowawce lub administratora.

§ 54.

Uczen

1.
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Na poczatkowych lekcjach z informatyki Iub zajg¢ komputerowych oraz godzin
wychowawczych uczniowie bedg zapoznani przez nauczyciela z zasadami funkcjonowania
dziennika elektronicznego w szkole.

Uczen przy obstudze swojego konta w dzienniku elektronicznym ma takie same prawa,
obowiazki i uprawnienia jak rodzic/opiekun prawny na swoim koncie.

§ 55.

Wszystkie tworzone dokumenty 1 nos$niki informacji, powstale na podstawie danych
z elektronicznego dziennika, sg przechowywane w sposob uniemozliwiajacy ich zniszczenie
lub kradziez.

Wszystkie poufne dokumenty i materialy utworzone na podstawie danych z dziennika
elektronicznego, ktore nie be¢da potrzebne, nalezy zniszczy¢ w sposob jednoznacznie
uniemozliwiajacy ich odczytanie.

Osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy, osoby odbywajace praktyke studencka, pracownicy
urzedow panstwowych dokonujacych kontroli, itp.), jesli jest to wymagane, zobowigzujg si¢
do poszanowania 1 zachowania tajemnicy wynikajacej z Ustawy o Ochronie Danych
Osobowych, potwierdzajac to wtasnorecznym podpisem na odpowiednim dokumencie.

W razie odbywania w szkole praktyki przez studenta/studentke administrator na polecenie
dyrektora, moze udostepni¢ specjalne konto w dzienniku elektronicznym, wedlug zasad
okreslonych umowa z uczelnia delegujaca studenta na praktyke pedagogiczng.



5.

W razie kontroli z zewnatrz odpowiedniego organu uprawnionego do kontrolowania
dokumentacji szkolnej, na polecenie dyrektora, na czas kontroli administrator udost¢pnia
wyznaczonej do tego celu osobie specjalne konto w dzienniku elektronicznym dajgce
mozliwo$¢ sprawdzenia prawidtowego jego funkcjonowania bez mozliwosci dokonywania
jakichkolwiek zmian.

Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego, wydruki, ptyty CD lub DVD z
danymi powinny by¢ przechowywane w szkolnym archiwum.

Szkota powinna posiada¢, co najmniej dwa tgcza do Internetu skonfigurowane w taki sposéb,
aby w czasie awarii jednego byto mozliwos$¢ przetgczenia na rezerwowe.

§ 56.

Swietlica szkolna

1.
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Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw/opiekunow prawnych lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zajeé
edukacyjnych oraz dla ucznibw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w
szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekracza¢ 25.

Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
dyrektora.

Zapisy do s$wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow/prawnych
opiekundw kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 31 sierpnia.

Czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoly po =zasiggnigciu opinii reprezentacji
rodzicow/prawnych opiekundéw w zaleznosci od mozliwo$ci szkoty.

Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowe;j;

3) upowszechnianie wsérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

6) wyrabianie u uczniow samodzielnos$ci;

7) stwarzanie wérod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji,
Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ specjalistycznych,

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

3) zaje¢ utrwalajacych wiedze,

4) gier i zabaw rozwijajacych,

5) zaje¢¢ sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku szkolnym
I tygodniowego rozktadu zajec.

Swietlica jest organizowana, gdy z ucznidw potrzebujacych stalej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznos$ci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

Dzieci uczgszczajace do s$wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow/opiekundow
prawnych osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W przypadku zltozenia przez rodzicow/opiekuna prawnego o$wiadczenia okreslajgcego dni
I godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny
powrét ucznia do domu.

Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego
koniec pracy $wietlicy.

18. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy. Regulamin
Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 57.

Stolowka szkolna

1.

2.
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Stotowka jest miejscem spozywania positkoOw przygotowanych przez pracownikow kuchni dla
uczniow 1 pracownikow szkoty.

Do korzystania z positkow uprawnieni s3:



1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3.
4.
5.

Positki wydawane sg w godzinach od 10:35 do 13:30.

Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10-tego kazdego miesigca.

Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stotdéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow na
WYnos.

W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed datg obiadu. Zgloszenie moze
by¢ dokonane telefonicznie pod numerem: 846532447.

Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu naleznosci

za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

Rodzice/opiekunowie prawni lub inne uprawnione osoby mogg pobra¢ ze stoldéwki obiad
uczniowi choremu na wynos.

Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stoldwki okresla odrebny

Regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalnym.

§ 58.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
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1.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicow, prawnych opiekundw i nauczycieli.

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢
koordynator doradztwa powotany przez Dyrektora.

Szkolny Plan Doradztwa Zawodowego, opracowywany jest co roku, do 30 wrze$nia
biezacego roku szkolnego, przez doradce zawodowego, pedagoga oraz osobg wyznaczong
przez Dyrektora szkoty, jest on zatwierdzany, przez Rad¢ Pedagogiczna.

System doradztwa, pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia
na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w formie
planowania dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;



2) rynku pracy;

3) trenddw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych UE.

6) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

7) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom badz opiekunom prawnym;

8) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujagcych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

9) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty;
10) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;
11) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm;

12) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwania pracy, bezrobocia, zmiany zawodu;

13) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

9. zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

10. godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

11. spotkan z rodzicami;

12. indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,;

13. udzialu w spotkaniach 1 wyjazdach do szko6t ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;

14.udzial w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.

§ 59.

Wolontariat

1. W szkole moga by¢ realizowane dzialania w zakresie wolontariatu

2. Cele i zadania rady wolontariatu / Szkolnych Klubéw Wolontariusza to w szczegolnosci:
1) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
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2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu;
przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie;

umozliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach;
wspieranie ciekawych inicjatyw ucznidow, w tym kulturalnych, sportowych;

ukazywanie uczniom obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami tj.: wojny, gtdd, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci;

promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniéw.

3. W sktad rady wolontariatu wchodzi jeden przedstawiciel z oddziatu.

4. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg cheé
organizacji wolontariatu w szkole 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng shuzbe

potrzebujacym.

5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice/opiekunowie prawni.

6. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub w otoczeniu szkoty.

7. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

8.

Rada wolontariatu wspolnie z opiekunem opracowuje roczny plan pracy
8 60.

Edukacja dla bezpieczenstwa

1.
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W ramach realizacji godzin edukacji dla bezpieczefstwa moga by¢ organizowane
specjalistyczne obozy szkoleniowo —wypoczynkowe w czasie:

1) ferii zimowych dla ucznidéw klasy VIII szkoty podstawowe;j lub;

2) ferii letnich dla uczniow, ktorzy ukonczyli klasg VIII szkoty podstawowe;.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly



§61.

Baza szkoly

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

o
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1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnia;
3) pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu;
4) salg gimnastyczng;
5) boisko sportowe;
6) gabinet terapii pedagogicznej;
7) gabinet medycyny szkolnej;
8) sSwietlice szkolna;
9) kuchnig;
10) stotowke;
§ 62.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza si¢ w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, moga

by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych w szkole odbywaja si¢ egzaminy 6smoklasisty

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdow Iub zwigzkow

wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.



6.

Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow/opiekunow prawnych o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoly po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeé¢, o ktorych mowa w ust.4 , dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na okreslony czas,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski

10.

ol

zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

§ 63.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkolty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkotg, opiniujg go zwigzki zawodowe 1 organ nadzorujacy.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty zaopiniowany przez zwigzki
zawodowe do 21 kwietnia kazdego roku szkolnego, za§ organ prowadzacy po uzyskaniu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji szkoly w
terminie do 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty, w
tym pracownikOw zajmujacych  stanowiska kierownicze oraz ogolng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglgednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
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7. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

9. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§ 64.

W klasie | — III liczba uczniow w klasie nie moze przekroczy¢ 25. W przypadku przyjecia w
ciggu roku szkolnego kolejnych 2 ucznidéw, dyrektor zatrudnia asystenta nauczyciela.

§ 65.

Liczebno$¢ uczniow w klasach IV-VIII okresla organ prowadzacy.

§ 66.

Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

8 67.

Dzialalnos¢é innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢
ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
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7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwal¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad |
zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor
szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote w terminie do dnia
31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji
przez organ prowadzacy szkote i1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

8§ 68.

Praktyki studenckie

1.Publiczna Szkota Podstawowa moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkol wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoly
lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor.
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Biblioteka

73



2.
1)
2)
3)

3.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzagcym realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsérdd rodzicow.

Z biblioteki moga korzystac:

uczniowie,

nauczyciele i pracownicy szkoly,

rodzice.

Organizacja biblioteki szkolnej:

Biblioteka znajduje si¢ w na pigtrze drugiej czgsci budynku szkoty.

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel — bibliotekarz.

Biblioteka realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoty.

Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

Dyrektor zapewnia bibliotece odpowiednio wyposazone pomieszczenia, warunkujace jej
prawidlowg prace oraz bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych , przed i po ich
zakonczeniu.

Czas pracy biblioteki ustalany jest z dyrektorem szkoty i okre§lony w
regulaminie.Wywieszony jest w ogélnodostgpnym miejscu.

Ksiggozbior podreczny udostepniany jest tylko na miejscu.

Systematycznie dokonuje si¢ selekcji zbioroéw, wycofujac nieaktualne i nieprzydatne
materiaty.

10) Skontrum zbioréw biblioteki przeprowadza si¢ co najmniej raz na 10 lat lub w momencie

zmiany pracownika.

11) Wydatki na biblioteke obejmuja zakup zbiorow i ich konserwacje, zakup mebli oraz

sprz¢tu, drukow bibliotecznych, materiatow pisSmiennych, pomocy dydaktycznych,
srodkoéw na organizacje imprez bibliotecznych.

12) Roczne zapotrzebowanie finansowe przedktada si¢ dyrektorowi szkoty.

4.
1)

2)
3)

4)
5)
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Cele biblioteki szkolnej:

Realizacja potrzeb i zainteresowan uczniow, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
Wspomaganie procesdw nhauczania i wychowania, edukacja kulturalna i informacyjna.
Wospieranie ksztatcenia ustawicznego nauczycieli.

Podstawowe zadania biblioteki

Tworzenie warunkow do korzystania z réznorodnych zrédet informacji i technologii
informacyjnej.

Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow.

Wyrabianie 1 pogtebianie nawyku czytania 1 uczenia sie.
Organizacja roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.
Gromadzenie zbiorow, w tym ksiggozbioru podrecznego (np. encyklopedii, stownikow),
lektur i literatury pigknej, literatury popularno — naukowej, multimedidéw, innych
wydawnictw potrzebnych do realizacji zadan statutowych szkoty.



6) Gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

7) Do ewidencjonowania materiatdw Dbibliotecznych odpowiednie zastosowanie ma
rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z 29 pazdziernika 2008 roku
w sprawie ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205, poz. 1283).

8) Udostepnianie zbiorow niezbednych w procesie dydaktyczno — wychowawczym szkoty.
Tworzenie i organizowanie warsztatu informacyjnego.

9) Propagowanie nowych technologii informacyjnych i medialnych.
10) Praca pedagogiczna przy zastosowaniu roznych metod, form i §rodkow.

11) Wspoéltpraca w realizacji wyzej wymienionych celéw i zadan z dyrekcjg szkoty, rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, innymi bibliotekami i instytucjami.

5. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) Odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki oraz bazy komputerowej biblioteki.

2) Wspotpracuje z dyrekcja szkoly, wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami
poszczegblnych przedmiotow.

3) Tworzy zespot ucznidéw wspodtpracujacych z biblioteka i pomagajacych w pracy biblioteki.
4) Odpowiada za realizacje zadan i celow biblioteki.

5) Sporzadza plan pracy, okresowe i roczne sprawozdania, harmonogramy zaje¢ i imprez
bibliotecznych.

6) Prowadzi dokumentacje biblioteki wedtug obowigzujacych przepisow.

7) Stosuje rozne formy ksztaltowania kultury czytelniczej, medialnej i informacyjnej,
zapoznaje ucznidw z technikami uczenia si¢ i samoksztatcenia.

8) Gromadzi zbiory, dokonuje ewidencji i opracowania zbioréw zgodnie z przepisami.
9) Organizuje i udostepnia warsztat informacyjny.

10) Prowadzi dziatalno$¢ informacyjna i promocyjna dotyczaca biblioteki i jej zbiorow.
11) Systematycznie poszerza swojg wiedze, doskonali umiejetnosci i warsztat pracy.

12) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

§70.

Zespoly nauczycieli i ich zadania.
1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

koordynowania dziatan w szkole;

zwigkszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami,
doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany do§wiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3.
4.

10.

11.

12.
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W Publicznej Szkole Podstawowej powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego stalego zespolu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego ( problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonké6w
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy w terminie do 10 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoly w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub za§wiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedklada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres



13.

14.
15.
16.

1.
1)
2)
3)
4)

5)

2.

wspolpracy 1 plan dzialan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje 1 przewodniczy
dyrektor szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Publicznej Szkole Podstawowej w Dothobyczowie jest
obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w skiad
zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rdl i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;j.

§71.

W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

zespol wychowawczy;

zespoly przedmiotowe, ktore okresla regulamin Rady Pedagogicznej.
W sktad zespotow wchodza odpowiednio:

zespolu wychowawczego — wychowawcy poszczegolnych klas oraz pedagog szkolny
i nauczyciele religii;

zespotow przedmiotowych: nauczyciele uczacy przedmiotdéw objetych dziataniem
zespotu.

Zadania zespotow:

1) Zadania zespotu wychowawczego:
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a) opracowywanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowiazujacych programow,
wnioskow rodzicow/opiekunow prawnych i propozycji uczniow, a takze analizy
sytuacji wychowaweczej w szkole,

b) gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zajgé
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zajec,

c) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych,
d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,
e) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow
wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone¢ §rodowiska,
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h) koordynacja dziatan profilaktycznych,
1) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego

J) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek,

k) koordynacja pracy zespolow dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan
celem umozliwienia wzi¢cia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

I) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

m) udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic/prawny opiekun,

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach,
0) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o0 wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

p) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistdw o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

q) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

Zadania zespotdw przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw,

2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,

3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiagni¢é uczniow,

6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,
7) dobor podrgcznikow obowiazujacych w cyklu ksztatcenia,

8) opiniowanie plandw nauczania w cyklu edukacyjnym,

9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

11) wewngtrzne doskonalenie,
12) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego,
13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

14)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania, wnioskowanie o0
wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie,



15) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

16) opiniowanie wnioskoOw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

17)rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien wucznidw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§72.

Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty
powotluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;
3) nadzor i kontrola stotowki szkolnej,

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom o
formach pomocy materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
6) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami zespotéw przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzoér nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu 0 propozycje wychowawcow Klas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
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16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
17) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

20) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21) nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskdw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

23) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

26) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkolty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

28) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$¢;

29) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowsa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoly;

31) wspotpraca z Rada RodzicOw i Radg Pedagogiczna;
32) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;
33) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

34) wspoélpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
W zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole 1 na jej terenie;

35) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lnosci regulaminu
pracy, przepisow w zakresie bhp i p.poz;

36) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

37) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.
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38) Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej

niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

39) E- sekretariat w szkole

§73.

Funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

1.
2.

81

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

Szczegdtowe zadania oddzialu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalany jest w
planie pracy.

8§ 74.
W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ dziecku zindywidualizowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz mozliwosciami psychofizycznymi rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjaliste
prowadzacego zajecia z dzieckiem.

Szczegotowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom ustalone sa w statucie szkoty.

8§ 75.

. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dziecka 6- letniego rozpoczyna

si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Do oddziatu przedszkolnego uczegszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczeszczac dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepisow odroczono spetlnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do oddzialu po przedtozeniu orzeczenia z
poradni  psychologiczno-pedagogicznej  okreslajacego  ich  poziom  rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia.

Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.



8. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

9. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.

10. Organizacj¢ pracy  okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy .

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdtowy plan
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 76.

1. Na zyczenie i za zgoda rodzicOw/opiekunéw prawnych w oddziale przedszkolnym
organizowana jest nauka religii i/lub etyki i inne zajecia dodatkowe.

2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych dzieci.

Rozdzial 5

Pracownicy szkoly
§77.

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiagzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wtasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie 0 nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i
swiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogodlnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnej oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach;
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e) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i
umiejetnosci  ucznidow, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicow/opiekundéw prawnych o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy
ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

11) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

12) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;
13) indywidualne kontakty z rodzicami/opiekundéw prawnych uczniow;

14) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z dyrekcja szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

15) aktywny udzial w Zzyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe miedzy
lekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw KP;

17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

18) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i
rodzicow/opiekundw prawnych;
20) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje

pracownicze;

21) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw/opiekunéw prawnych,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:



1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci na terenie szkoty w formie konsultacji, w
wymiarze jednej godziny zegarowej tygodniowo przy zatrudnieniu w ramach petlnego
etatu, lub jednej godziny zegarowej na okres dwdch tygodni przy zatrudnieniu ponizej
potowy etatu.

1) przez konsultacje rozumie si¢ czas poswiecony uczniom, wychowankom,
rodzicom lub opiekunom prawnym stosownie do istniejacych potrzeb,

2) harmonogram konsultacji nauczycieli uzgadniany jest na poczatku roku
szkolnego oraz udostepniany do publicznej wiadomosci.

§78.

Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajagcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

4) planowanie i organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom
adekwatnej do ich potrzeb.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
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5) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
I wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami ucznidOw w nauce: zwracanie szczegélnej
uwagi zaréwno na ucznidw szczegoélnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami/opiekunami prawnymi przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikdéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna
ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wihasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadno$ci i1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnoSci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1kierowanie ta aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan 1 zamilowan,
interesowanie si¢ udziatlem ucznibw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;
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17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledoéw i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s6b
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny

otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotla;

20) wspélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidbw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegébw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada
Rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1)
2)
3)
4)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
wypisuje $wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§79.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
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1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy i
zarzadzenia odnosnie bhp i1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi;
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2)aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegélno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania ( agresywne postawy
wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgcze schodoéw, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ Sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami/opiekunami prawnymi i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzajag w czynnym spetnianiu dyzuru;

3)przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do

sal lekcyjnych;

4)dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek 1 innych

urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5)zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6)egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7T)niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty;

8)natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia

10.

dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoly 1 $rodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt,
urzadzenia i $Srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

Nie rozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowigzujacej w szkole.



12.

11.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu szkoly. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicoéw/opiekunow prawnych ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié
dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i
po jej zakonczeniu,

ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1)zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2)
3)
4)

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 80.

Pracownicy administracji i obstugi

1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzagdowymi 1i

1)
2)
3)
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podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie

dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest

zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;



4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikoéw na stanowiskach urz¢dniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 81.

Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 82.

W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

Rozdzial 6

Uczniowie szkoly

§ 83.

Obowiazek szkolny

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 84.
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1)

2)
3)
4)
5)

Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych nauke w szkole podstawowej moze takze
rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

Decyzje o weczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
dyrektor szkoly po =zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego i kolejno wg miesi¢cy urodzenia.

Na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych w szczegollnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoly dokonujac podzialu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej
mowa w ust. 3. Moze to nastapi¢ w przypadkach:

gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

dzieci sg spokrewnione;
dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
koniecznosci planowania sprawnego 1 jak najkrétszego dowozu dzieci;

gdy utatwia to rodzicom/opiekunom prawnym odbidr dzieci ze szkoty.

§ 85.

Odroczenie obowiazku szkolnego
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1.

Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly do ktorej zostato przyjete
dziecko.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow/opiekundow prawnych. Rodzic/opiekun
prawny jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o
potrzebie odroczenia obowiazku szkolnego.

Whniosek sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktéorym dziecko ma rozpoczaé lub juz
rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoty w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoly ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.

§ 86.



Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na
whniosek rodzica/opiekuna prawnego.

2. Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze
otrzymaé¢ $§wiadectwo ukonczenia poszczego6lnych klas danej szkoty lub ukonczenia
tej szkoly na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote,
ktorej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spekianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i miodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 87.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 88.

Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50%obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

§ 89.

1. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice/opiekunowie prawni dziecka
podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminic do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
poza szkota obwodowa.

§ 90.

1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z
ktoérej uczen odszedt;

pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktory wypetnia obowigzek szkolny poza
szkolg

w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia;

Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i Ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen
przechodzi sg uzupelniane w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny,
ktérego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczg¢szczanie na zajgcia W innym oddziale lub grupie w tej samej
szkole, uczen moze:

uczy¢ sie¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyroOwnujac we wiasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole, albo

uczeszcezac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4.Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego,

jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka
— nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§91.

Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej

1.
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Cztonkiem spotecznosci szkolnej staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty w
okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czionkostwo spotecznosci
szkolnej.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spolecznos$ci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cztonkow:

nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

zaden cztonek spolecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci szkoly ze wzgledu na roéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane;

nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
€) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

Uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja materialnie za $wiadomie
wyrzadzone przez ucznia szkody.

Wszyscy uczniowie szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkotly 1 kultywowac
jej tradycje.

§ 92.

Prawa ucznia

1.
1)
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Uczen ma prawo do znajomosci swoich praw:

kazdy uczen ma prawo do wiedzy o przystugujacych prawach oraz $rodkach
I procedurach, jakie przystuguja uczniom w przypadku naruszania ich praw;



2)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)
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obowigzek poinformowania o prawach i procedurach odwotawczych majg dyrektor szkoty
I wychowawcy klas.

Uczen ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan:

uczen zdolny, po spetieniu okreslonych warunkéw, ma prawo do indywidualnego toku
lub programu nauczania;

zgode na indywidualny tok lub program nauczania wydaje dyrektor po otrzymaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i poradni pedagogiczno-psychologicznej.

Kazdy uczen posiada wolno$¢ sumienia, religii 1 przekonan:

uczen ma prawo do swobody wyrazania mys$li i przekonan — takze $wiatopogladowych
i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

uczen ma prawo uczeszczac¢ na lekcje religii lub etyki. Lekcje te szkota organizuje na
prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych;

uczestniczenie lub nie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,

ocena z religii lub etyki jest oceng z przedmiotu nadobowigzkowego, nie ma wigc wptywu
na promowanie ucznia.

Uczen ma prawo do wyrazania wlasnych pogladow 1 opinii:

uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobode¢ poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie;

wolno$¢ wypowiadania opinii przystuguje kazdemu uczniowi 1 oznacza takze mozliwos¢
wyrazania opinii o treciach programowych oraz metodach nauczania;

uczen ma prawo do posiadania i wypowiadania kontrowersyjnych pogladow i opinii
niezgodnych z kanonem nauczania. Prawo to nie zwalnia ucznia od znajomosci tresci
przewidzianych materiatem nauczania;

poglady 1 opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga mie¢
wplywu na uzyskiwane przez ucznia oceny;

uczniowie szkoty maja prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioskOw i opinii we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen ma prawo do zycia bez przemocy fizycznej 1 psychicznej:
kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

kary stosowane w szkole musza by¢ zapisane w statucie;

kary nie moga naruszac nietykalnos$ci osobistej i godnosci ucznia;

kazdy uczeh ma prawo do ochrony prawnej przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
lub psychicznej;

za naruszenie obowiazkow szkolnych uczen moze by¢ ukarany:



6)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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a) upomnieniem wychowawcy klasy,
b) obnizeniem oceny z zachowania,

C) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly w obecnoséci rodzicoéw/opiekunow
prawnych z jednoczesnym obnizeniem oceny ze sprawowania do nagannej,

d) karnym przeniesieniem do rownoleglej klasy,
e) karnym przeniesieniem do innej szkoty.

szkota ma obowigzek informowania rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia o
zastosowaniu wobec niego kary.

Uczen ma prawo do ochrony swojego zycia prywatnego i tajemnicy korespondencji:
uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego uczniow (sytuacji materialnej, stanu
zdrowia itp.) bedace w dyspozycji wychowawcy i innych pracownikoéw szkoty nie moga
by¢ rozpowszechniane,

uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji, czytanie lub publiczne
odczytywanie listbw ucznia, bez jego zgody jest naruszeniem prawa do tajemnicy
korespondencji. Za korespondencje uwaza sie listy, pocztéwki przesylane za
posrednictwem poczty.

Uczen ma prawo do informacji:

uczen ma prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny. Nauczyciel ma obowigzek
poinformowania ucznia o kazdej wystawionej ocenie. Na prosbe ucznia lub rodzica
/opiekuna prawnego ocena ta powinna by¢ krétko uzasadniona;

nauczyciel, na prosbe rodzicéw/opiekundow prawnych udostepnia do wgladu sprawdzone 1
ocenione prace kontrolne ucznia;

uczen ma prawo do uzyskania informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow;

uczen ma prawo do informacji o przewidywanych ocenach okresowych lub rocznych,
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

uczen ma prawo do informacji o przewidywanych ocenach na zakonczenie semestru lub
roku. Informacja ta musi by¢ przekazana rodzicom/prawnym opiekunom ucznidw na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania zachowania uczniow oraz
0 mozliwos$ciach odwotania od ustalonej oceny;

uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia do przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, sprawdzajacego 1 klasyfikacyjnego oraz zasadach poprawiania ocen;

egzaminy klasyfikacyjne i sprawdzajace przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 wobec
powotanej przez dyrektora szkoty 3-osobowej komisji, w terminie nie po6zniej niz na dzien
przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym;



9)

termin egzaminu klasyfikacyjnego i sprawdzajgcego powinien by¢ uzgodniony z uczniem
I jego rodzicami/prawnymi opiekunami;

10) egzaminy poprawkowe moze zdawac uczen, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat

1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)

10.

1)
2)
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ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych lub w wyjatkowych przypadkach
z dwoch, w terminie wyznaczonym przez dyrektora w ostatnim tygodniu wakacji. Rada
Pedagogiczna w szczegdlnych przypadkach moze promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczen ma prawo do nauki:

uczen ma prawo do swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne. Zakazane jest ograniczenie
tego prawa poprzez wypraszanie ucznia z klasy lub nie wpuszczanie go do sali lekcyjnej;

uczen ma prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej;

uczen ma prawo do pomocy w nauce:

a) indywidualnej, udzielanej przez nauczyciela w uzasadnionych przypadkach,
b) samopomocy kolezenskiej,

c) poprzez pomoc psychologiczno-pedagogiczng (skierowanie na badania specjalistyczne
i uwzglednianie zalecen poradni).

Uczen ma prawo do ochrony zdrowia:
uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki;

tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow powinien by¢ ustalony
Z uwzglednieniem:

a) roéwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) réznorodno$é¢ zaje¢ w kazdym dniu,

) nieliczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych;

w przypadku braku mozliwosci zapewnienia minimalnej temperatury (18°C) w salach
lekcyjnych, dyrektor obowigzkowo zawiesza czasowo zajecia szkolne.

Uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej, ma prawo do otrzymania stypendium
socjalnego, pomocy materialnej.

fundusze na ten cel zapewnia organ prowadzacy szkote;
formy pomocy materialnej, ktore przystuguja uczniom to:
a) stypendium Prezesa Rady Ministréw,

b) stypendium MEN dla wybitnie uzdolnionych uczniéw,

c) korzystanie z positkow w stotowce szkolnej albo refundowanie optat ponoszonych
w stotéwce prowadzonej przez inny podmiot,



3)

11.

1)
2)

12.

13.

1)

2)

14.

1)

2)
3)

4)

d) zasitek losowy.

uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej Swiadczen.

Uczen ma prawo do zrzeszania si¢:

uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoly;

przynaleznosci ucznia niepetnoletniego do danej organizacji lub stowarzyszenia decyduja
rodzice/opiekunowie prawni.

Uczen ma prawo do ochrony swojej wlasnosci z wyltgczeniem sytuacji, w ktorej istnieje
podejrzenie zagrozenia zdrowia lub mienia innych osob.

Uczen ma prawo do odwotywania si¢:

uczen ma prawo do odwotywania si¢ od decyzji wychowawczej, nauczyciela, Rady
Pedagogicznej i dyrektora;

mozliwe do zastosowania kary, zasady i tryb odwolywania si¢ zawarte sg w statucie.
Uczen ma prawo do nagrody:

za celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce, bardzo dobre i wzorowe zachowanie ($rednia
ocen minimum 4,75);

za wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach, sporcie itp.;

za aktywna dziatalno§¢ na rzecz szkoly (praca w organizacjach, kotach, pracach
spotecznie uzytecznych itp.);

za dzielnos¢ 1 odwage uczen moze by¢ wyrdzniony na wniosek wychowawcy lub organu
szkoty:

a) pochwatg wychowawcy wobec klasy,
b) pochwatg dyrektora szkoty wobec uczniow i rodzicow/opiekundéw prawnych,
c) listem pochwalnym dla ucznia,
d) listem gratulacyjnym dla rodzicéw/opiekunéw prawnych,
e) nagroda ksigzkowa.
§ 93.

Obowiazki ucznia

1. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) uczeszczaé do szkoty, do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do ukonczenia
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18 roku zycia;

a) uczen moze by¢ odroczony z realizowania obowigzku szkolnego na wniosek
rodzicow/opiekunow prawnych i poradni psychologiczno-pedagogicznej,



2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) obowigzek uczeszczania do szkoly majg wszyscy uczniowie zamieszkali w jej
obwodzie, wyznaczonym przez organ prowadzacy,

C) na prosbe rodzicow/opiekundow prawnych do szkoly moga uczeszczac uczniowie
zamieszkali poza jej obwodem.

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkoty;
systematycznie, aktywnie i punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych:

przygotowywac si¢ do pracy na zajeciach, w szczegolnosci odrabiania prac domowych
(forma pisemna badz ustna) przynosi¢ na lekcje niezbedne przybory, podrecznik, zeszyty i
¢wiczenia,

uczestniczy¢ w zajeciach wyréwnawczych (w szczegdlnosci uczniowie ze wskazaniami
z poradni), powtorzeniowych i sprawdzianach,

uczen ma obowigzek przedlozy¢ usprawiedliwienie pisemne swojej nieobecnosci,
potwierdzone podpisem rodzicow/opiekunéw prawnych wychowawcy klasy po powrocie
do szkoty,

uczen ma obowigzek uzupelni¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela, materiat
realizowany na lekcjach w czasie jego nieobecnosci,

uczestniczy¢ w uroczystosciach, akademiach i1 imprezach organizowanych przez szkole w
czasie trwania zaj¢c.

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty:

a) szanowac kolegow i stuzy¢ im pomoca,

b) okazywac¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, stosowaé si¢ do ich
polecen,

c) dbac o kulture jezyka ojczystego.

10) bra¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj fizyczny:

a) dbac o bezpieczenstwo swoje i kolegdéw w czasie lekcji, zaje¢ dydaktycznych oraz
podczas przerw,

b) dba¢ o wilasny rozwoj poprzez aktywny udzial w zajeciach wychowania fizycznego
oraz przyjmujac propagowane w szkole r6zne formy zdrowego trybu zycia,

C) w czasie uroczystosci szkolnych uczen powinien by¢ ubrany galowo i prezentowac
wlasciwg postawe,

d) dba¢ o schludny, niebudzacy zastrzezen ubior oraz czysto$¢ wlasnego ciala,

e) uczen zobowigzany jest do pozostawiania odziezy wierzchniej w wyznaczonych
szatkach. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty warto$ciowe, ktérych
uczen nie zdeponowat w sekretariacie lub u nauczyciela.

11) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegodlnosci:
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a) szanowac mienie szkoty,

b) dbac o czystos¢ klas lekcyjnych, korytarzy szkolnych i sanitariatow,
C) bra¢ udziat w pracach porzadkowych na terenach przyszkolnych,

d) przestrzega¢  kierunkdw ruchu na klatkach schodowych,

e) stosowac si¢ do zalecen nauczycieli w czasie przerw,

f) zmienia¢ obuwie na tekstylne (haldwki, teniswki).

12) naprawia¢ kazdg wyrzadzong krzywdg.

§ 94.

Uczniom zabrania sie:

1. Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

Spozywacé positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

o U A W N

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych na terenie szkoty.

7. Zapraszac¢ obcych osob do szkoly.
§ 95.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly

1. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonow komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, w sposob niezgodny z normami wspotzycia
spolecznego oraz zasadami funkcjonowania placowki.

2. W szczegdlnosci zakazane jest uzywanie telefonéw oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych.

3. Na terenie szkoty niedozwolone jest dokonywanie za pomoca telefonéw komorkowych
lub innych urzadzen elektronicznych zapisow w postaci foto, audio oraz video.

4. W razie nieprzestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoty ma prawo
wezwaé rodzicow lub opiekunow prawnych do stawienia si¢ w Szkole, w trybie
natychmiastowym.
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§ 96.

Ubidr szkolny
1. Uczniowie przychodza do szkoly ubrani schludnie i estetycznie.

2. Codzienny ubior ucznia powinien by¢ w stonowanej kolorystyce, stosowny i skromny, nie
Wyzywajacy i nieprowokujacy.

3. Na zajeciach sportowych obowigzuje zakaz noszenia 0zdob.

4. Podczas uroczystosci szkolnych lub egzaminéw uczniéw obowigzuje strdj galowy, tj.
biata bluzka / biala koszula i granatowa lub czarna spddnica / granatowe lub czarne
spodnie.

5. Nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zasad ubierania si¢ bgdzie miato wplyw na
ocen¢ z zachowania.

§97.

Nagrody i kary

Nagrody

1) uczen szkoty podstawowej moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,
C) dzielno$¢ i odwagg,

d) godne reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
powyzej szczebla szkolnego

2) nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

3) ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
a) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej
b) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
c) dyplom,
d) nagrody rzeczowe,
4) TRYB wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

5) wpis do ,,Zlotej Ksiegi” — zasady regulujace wpis okresla odrebrny regulamin stanowiacy
zatacznik do Statutu
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6) nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty;

7) uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie;

Kary
1) Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela odnotowana w dzienniku,
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw/opiekunow prawnych,

f) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, Rady Rodzicow,

g) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

h) umys$lnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi, dopuszcza si¢ kradziezy,
wchodzi w kolizje z prawem, demoralizuje innych uczniéw, permanentnie narusza
postanowienia statutu.

2) Uczen moze by¢ ukarany na wniosek:
a) wychowawecy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej.

§ 98.

Tryb odwolywania si¢ od kary
1. Od upomnienia / nagany wychowawcy wrgczonej uczniowi na pismie:

1) upomniany lub jego rodzic/prawni opiekunowie moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w
terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia / nagany;

2) dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciagu 3 dni od wptynigcia
odwotania;

3) odwotanie sktada si¢ do sekretariatu szkoty;
4) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

2. Od nagany dyrektora: wreczonej uczniowi na pismie:
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1) upomniany lub jego rodzic/prawni opiekunowie moze odwotaé si¢ do Rady
Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi nagany.

2) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia
odwotania.

3) Uchwata Rady Pedagogicznej jest w tej kwestii jest ostateczna.

§ 99.

Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwalge o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Lubelski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu, narkotykow i innych
substancji niedozwolonych;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
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§ 100.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly

1.

10.

11.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kk.),
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa Scigania;

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje zebranie
Rady Pedagogicznej Szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o
opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia, jako czlonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowawca klasy
informuje Radg¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.

Dyrektor informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii Samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoly dyrektor kieruje sprawg¢ do Lubelskiego
Kuratora O$wiaty.

Jezeli uczen nie jest petlnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg 1 podpisujg
rodzice/opiekunowie prawni.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zaj¢cia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 101.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1.
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Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do sktadania skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia , jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone, w formie pisemnej do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od zaistniatej sytuacji.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.



3.

4.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni odpowiedz pisemnag
przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg
prawo odwotaé si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora
Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

§ 102.

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢€ i usprawiedliwiania nieobecnosci

1.

1)

2)
3)
4)

Nieobecnos$ci ucznia moga by¢ usprawiedliwione jedynie przez jego rodzicoéw/opiekunow
prawnych.

Rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwiaja nieobecnosci w nastepujacej formie:

pisemne oswiadczenie z wyrazng datg nieobecnosci dziecka oraz wlasnorgcznym
podpisem,

przez dziennik elektroniczny,

rozmowy telefonicznej,

osobistej rozmowy z wychowawca,

Usprawiedliwienie nieobecnos$ci przynosi uczen po powrocie do szkoty.

Zwolnienia z czgdci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu udziela wychowawca klasy,
nauczyciel przedmiotu lub dyrektor w oparciu o pisemng prosbe rodzicéw/opiekundéw
prawnych, w ktorym podano przyczyne zwolnienia, date i godzing wyjscia ze szkoty.

W razie zlego samopoczucia ucznia mozna go zwolni¢ do domu tylko w przypadku
odebrania go ze szkoly przez rodzica/opiekuna prawnego lub upowazniong przez rodzica
osobe dorosta.

Nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych z powodu reprezentowania szkoly konkursy,
zawody itp. zaznacza si¢ w dzienniku elektronicznym, jako zwolnienie, ktore jest liczone,
jako obecnos¢ w szkole.

Obowiazkiem wychowawcy klasy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankoéw do 10 dnia kolejnego miesiaca.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz oddalac¢ si¢ z terenu szkoty.
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We
1.

1)
2)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

1)
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Rozdzial 7

Ocenianie i promowanie uczniow

§ 103.

wnatrzszkolne Zasady Oceniania
Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu | postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych
te podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreSlonych w
statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy
ucznia oraz ustalenie kierunkow jego dalszej pracy, wprowadzanie elementéw oceniania
ksztaltujacego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych



2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw, okreslonych w IPET-ach;

ocenianie biezace i1 ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 104.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1.
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Zasada czestotliwos$ci 1 systematycznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie
systematycznie. Ocena konicowa nie musi by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych;

Zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

Zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specytiki kazdego przedmiotu;

Zasada roznicowania wymagan (stopniowania trudno$ci) — zadania stawiane uczniom
powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich
ocen,;

Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu 0 okresowg ewaluacjg.

§ 105.



Jawnos$¢ oceny

1.

9.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
lub wybrany program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy specyfike zespotu.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw i1 rodzicéw/opiekunow
prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sa jawne zaroOwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow/opiekunéw prawnych. Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemng. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow/opiekundw prawnych sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3 udostgpniane uczniom na zajeciach
dydaktycznych, a ich rodzicom/opiekunom prawnym na zebraniach og6lnych i
konsultacjach indywidualnych.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnos$ci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.l do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel
bierze pod uwage w szczego6lnosci wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt koncowy i wynik.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50% planowanych zajec,
w danym okresie, uczen nie podlega klasytikacji z tych zajg¢, a w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ obowigzany jest by¢ obecny na lekcji, jesli zajecia te wypadaja
w $rodku zaje¢ dydaktycznych tego dnia. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie

lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicow/opiekundw prawnych.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
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10.

11.

12.

13.

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuichu lub zgleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego, w przypadku, gdy wprowadzono drugi jezyk obcy.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.10, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego j¢zyka na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

§ 106.

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem
ust. 2i 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Wymagania dostosowuje si¢ do indywidualnych mozliwosci ucznia posiadajacego opinie
lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
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5. Nauczyciele uczacy ucznia przygotowujg, w terminie 30 dni roboczych od
przedstawienia zalecen wynikajacych z opinii, pisemne dostosowanie metod i form
pracy z uczniem oraz oceniania, jesli jest takie wskazanie w opinii. Robig to na
ujednoliconym druku stosowanym w naszej szkole.

§ 107.

Szkola wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

a) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

1. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota.
2. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoOlpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ustalenia
kierunkow samodzielnej pracy ucznia w domu;
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4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki

§ 108.

System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W klasach | — III oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: srodroczna i roczna, sg opisowe
Z wyjatkiem oceny z religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela
na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢
zardwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dzialalnosci ucznia. Ocenianie ma na
celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatdéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na
biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostalo dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje bledy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego tempa zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

3. Poélroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi.

4. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow/opiekunow
prawnych jest opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do
dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na
swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznosci od preferencji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w zeszytach uczniow,
na pracach pisemnych, kartach pracy, sprawdzianach, testach i w dzienniku
elektronicznym .
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6. Rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne
rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng oceng
opisowa oraz w toku konsultacji.

7. Przy ocenianiu osiaggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w Klasach V-
VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym,;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV -VIII.

§ 100.

Ocenianie w klasach IV-VIII

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala si¢ w
stopniach wedlug skali:

1) stopien celujacy —6

2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny —3
5) stopien dopuszczajacy— 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach o ktérych mowa
w pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w
punkcie 6.

4. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i(—) w ocenianiu biezacym i ocenie §rodroczne;j.

5. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglgdnieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.
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6. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

7. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci w obejmujace pelny zakres programu nauczania
I wymagania programowe przedmiotu w danej klasie, na poziomie 100%,

b) biegle oraz bezblednie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych jak i praktycznych z programu nauczania danej Klasy,
pracuje z duzym zaangazowaniem, wykazuje si¢ wysokim poziomem samodzielnosci,

C) posiada wysoki stopien aktywnosci fizycznej oraz duze umiejetnoscei techniczne w
wybranej dyscyplinie sportu,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w danej

klasie, na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych 90%,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg w
danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscig odpowiednig do wieku
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej

klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w
podstawach programowych 75%,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne oraz praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwe;j
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych w
zakresie odtwarzania na poziomie 50%, rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i
powigzania logiczne mig¢dzy tresciami,

b) rozwiazuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne oraz praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci,
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C) posiada przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych w
zakresie odtwarzania na poziomie 30%

b) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i
uogoblnien,

C) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza

mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

d) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ , wykonac¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

C) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
I umiejetnosci
8. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu (lub duzg czeg$¢ dziatu);

2) testy;
3) kartkdwki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnos$ciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejgtnosci muzyczne
9. Zasady obowiazujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na ocen¢ okresows.
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a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prac¢ klasows, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji.
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wig¢cej niz 1 sprawdzian,

C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktoérym jest zapowiedziana praca
klasowa;

3) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomos$ci i umiej¢tnosci z maksymalnie trzech
ostatnich lekcji Iub pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi
przy ich przeprowadzaniu nie wystgpuja ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.

10. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,
3) sposob prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) stylistyka jezykowa,
6) estetyka zapisu;
11. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia,
2) samodzielnos¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

12. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) selekcja informacji,

3) efektywne wspoéltdziatanie,

4) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

5) rozwigzywanie problemow w sposéb tworczy,
6) sposbb prezentowania.

13. Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymacé, co najmniej sze$¢ ocen, a jesli w ciagu
tygodnia przypada na dane zaj¢cia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w
semestrze wynosi trzy.

14. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci 1 na biezagco wpisywane do dziennika

115



15.

16.
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22.

23.
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lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicow/opiekunéw prawnych 1 powinny by¢ podpisane przez
rodzicow/opiekundw prawnych.

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czes$¢
materiatu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w
terminie 2 tygodni po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem. Jesli uczen nie
wywigze si¢ z tego terminu otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

Pisemne sprawdziany wiadomosci oraz prace klasowe sprawdzone i ocenione sg zwracane
uczniom w ciggu dwoch tygodni. Wszystkie sprawdzone prace pisemne powinny by¢
zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomos$ci i prace klasowe przechowywane sa
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do
konca semestru.

Uczen ma prawo by¢ 2 razy nieprzygotowany do lekcji w ciggu semestru bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zgtasza przed lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do dziennika
lekcyjnego skrot ,,np”. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

Brak zadan domowych odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym znakiem (bz) 1 ma
wplyw na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Aktywnos$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1) stopien dobry —4—db,
2) stopien bardzo dobry —5 — bdb,

Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane s3 punktowo 1 przeliczane na oceny zawarte
wg zasady:

1) 100% — celujacy,

2) 90% - 99% — bardzo dobry,

3) 75% - 89% —dobry

4) 50% - 74% — dostateczny,

5) 30% - 49% — dopuszczajacy,

6) 0% -29% — niedostateczny.

Szczegdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 informuja ucznidéw oraz rodzicow/ prawnych



opiekunow na poczatku roku szkolnego.

24. Zasady udostepniania uczniowi oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym sprawdzonych i
ocenionych prac pisemnych:

1) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktdrego uczeszcza uczen do konca roku szkolnego;

2) oryginaly prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom/opickunom
prawnym ucznia na ich zyczenie, podczas zebran lub indywidualnych konsultacji, w
siedzibie szkoty.

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczyé zestaw
pytan lub zadan;

4) prace udostepnia nauczyciel, ktory t¢ pracge ocenil, a jeSli to niemozliwe inny
upowazniony przez niego nauczyciel,

5) na prosbe rodzicow/opiekunow prawnych nauczyciel ustalajacy ocen¢ pracy powinien ja
uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ form¢ ustng lub jesli tak jest okreslone we wniosku —
pisemna.

§ 110.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Semestr pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do ostatniego piagtku stycznia, a
semestr drugi trwa od zakonczenia pierwszego semestru do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslong
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego semestru.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie musi by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni semestr roku szkolnego z poszczegolnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajagcymi
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego semestru.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, a $rodroczng 1
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roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasi¢gnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Ustalone przez nauczycieli §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegodlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigce] niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

11. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
Z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna. O osiagnigciach i
postepach, uczniowie i1 ich rodzice/opiekunowie prawni sg informowani na zebraniach
ogoélnych iindywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub §rodroczne;.

12. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sklada
wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii rodzicow/opiekundw prawnych 1
uwzglednieniu opini¢ wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym
publiczng poradni¢ specjalistyczna.

§ 111.

1. Na miesigc przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego
rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zajgl
edukacyjnych.

2. Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuje w
formie pisemnej uczniéw oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania.

§112.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
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ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespdt nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan
wspierajacych w celu uzupeienia przez ucznia brakow.

§ 113.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 114.

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.

2. Ocenianie zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczng warunkOéw 1 sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rodroczne] oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postgpach
W zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe — Wz,

2) bardzo dobre - bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne - ng
W klasach I-I11 ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecictne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaj3 zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajac
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby peligce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych
I negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni
pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;
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6)
7)

16.

17.

18.

19.

20.
21.

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé¢ ucznia i1 jego rodzicéw/opiekunow prawnych
0 przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszos$cig gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i1 nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 115.
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Kryteria oceny zachowania ucznia, w okresie COVID-19

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przejSciowy.
Oprocz oceniania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, ocenie beda podlegaty sumiennos$é,
terminowos$ci zaangazowanie w prace zdalng zgodnie z zasadami ustalonymi przez
nauczyciela kazdego przedmiotu.

Zasady oceniania zachowania uczniow klas I-11l w okresie prowadzenia ksztalcenia
zdalnego w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Zachowanie ucznia moze by¢ oceniane poprzez:

1)
2)

122

Zaangazowanie w proces nauki, przesytanie prac i odpowiedzi do zadanh w wyznaczonym
terminie poprzez dostgpne $rodki przekazu (e-dziennik, sms, zdjecia prac, Teams, e-mail,
rozmowy telefoniczne).

Staranno$¢ 1 poprawnos$¢ wykonanych zadan 1 prac plastycznych.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Sposob kontaktowania si¢ poprzez rozmowy telefoniczne lub wideorozmowy, np.
stosowanie form grzecznosciowych, kultura wypowiedzi.

Przestrzeganie podstawowych zasad etyki internetowej, np. poprawne konstruowanie
wiadomosci tekstowych.

Uwzglednienie oceny sprzed wprowadzenia nauki zdalne;.

Kultura osobista, stosunek do kolezanek i kolegdw, aktywno$¢ na zajgciach, udzial w
konkursach.

Zasady oceniania zachowania uczniow klas IV-VIII w okresie prowadzenia

ksztalcenia zdalnego w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19.

Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkot, a takze funkcjonowania
ucznia w okresie nauki na odlegltos$¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnosci
w realizacji zleconych form nauki.

Kryteria przy wystawianiu oceny srodrocznej i konicowej z zachowania:

dotychczasowe oceny

postawa ucznia w nauczaniu zdalnym:

a)

terminowo$¢ oddawania prac, (nauczyciel uwzglgdnia problemy ucznia z internetem i

sprzgtem komputerowym, jezeli ten taki fakt zglosit);

b)
c)
d)
€)

systematycznosc¢;
aktywno$¢ na lekcji;
zangazowanie w proces edukacji 1 samoksztalcenia;

bezpieczne korzystanie z narzedzi internetowych;



f) pamiec o etykiecie jezykowej i kulturze w komunikacji z nauczycielami ( np. zwroty
grzecznosciowe);

g) udziat w konkursach.

§ 116.

Kryteria ocen z zachowania

L.
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

reprezentuje godnie szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na lekcje;
zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

przejawia troske¢ o mienie szkoty;

zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, i ma
schludny wyglad;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

poszerza sw0j zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,;

19) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
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20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,

2.
1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom/opiekunom prawnym.

Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdw, znajomych;

przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych;
przejawia troske o mienie szkoty;
pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdw wobec
innych;

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola;

przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega natogom;

11) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

12) nie sp6znia si¢ na zajecia szkolne;

13) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;

14) chetnie udziela sig¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Dobre otrzymuje uczen, ktory:

spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej;
punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajgcia;

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty;

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;
nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

11) nie ulega nalogom;
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12) rozumie i stosuje normy spoteczne;

13) szanuje mienie spoteczne;

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

16) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoly i klasy;

17) wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow

I pracownikow szkoty;

18) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem.

4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Poprawne otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

ma nieusprawiedliwione maksymalnie 10 godzin lekcyjnych;
sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu si¢ nie szanowaé podrgcznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

10) zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobista;

11) czasami zapomina obuwia zmiennego;

12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

13) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

14) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

15) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty,

16) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,

17) czasami pomaga kolezankom i kolegom.

S.
1)
2)
3)
4)

Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

opuscit wigcej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia;

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;
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5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubiodr i fryzura budzg zastrzezenia;
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
9) lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce, zesp6t klasowy;
10) w codziennym post¢powaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajgcia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higieng osobista;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. Naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia prac domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie przestrzega zarzadzen dyrektora szkoty;
4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikoéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom;
9) celowo niszczy mienie szkoty;
10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
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§ 117.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej

1.

1)

2)
3)

4)

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na dzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej
jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej] moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 118.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
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jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nicusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow/opiekundéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy szkoty.

5. Egzamin Klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

6. Uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki lub
nauczanie domowe nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ artystycznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, techniki,
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formeg
zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza:
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1) dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/opiekunami prawnymi liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej
mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokolu dotacza si¢
pisemne prace ucznia oraz zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 1109.

Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasytikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwbch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego,
z ktérych to przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniéw i rodzicow/opiekunow
prawnych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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1)
2)
3)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

130

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpozniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje, jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng, z
zastrzezeniem ust. 15.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
ocena zegzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.



§ 120.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1.

10.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo wicedyrektor, jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyijne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokol stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa W pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§121.

Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncows celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny z zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o§wiaty.

§122.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
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oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty. Obowigzek
przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrgbnych przepisow.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

zZ zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania.

Rozdzial 8

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§123.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1.
2.

1)

2)

3)
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W celu zapewnienia bezpieczenstwa budynek szkoty jest monitorowany.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoly, dyZzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek, wyjs¢ grupowych poza teren szkoty:

podczas zajg¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec;

podczas przerwy dyzur na korytarzach pelniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurdw;

podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1)

2)

3)

Dyrektor szkoly lub wyznaczona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych
ucznidw ,ktore nie sg wycieczkami ,a jedynie wyj$ciami poza teren szkoty.

Rejestr ten zawiera: date ,miejsce i godzing wyjscia lub zbiorki, cel lub program wyjscia,
miejsce 1 godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunoéw, liczbg uczniow oraz podpisy
opiekunow i dyrektora szkoty.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, techniki, ...) opieckun tych miejsc opracowuje regulamin i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkotly jest monitorowany catlodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
Szkota na stale wspolpracuje z policja 1 strazg graniczng.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wejscia i wyjscia ze szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych, w
ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku nicobecnosci nauczyciela, dyrektor moze zwolni¢ uczniow z ostatnich
lekcji.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora.

Dyrektor powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty rodzicow/opiekundéw
prawnych i w razie potrzeby pogotowie ratunkowe oraz organ prowadzacy.

W wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 124.

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢¢ poza szkola, organizowanych
przez nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w
swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia 1 podawanie sposobow przeciwdziatania im,
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4)

5)

6)
7)

sprawdzanie warunkOow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwac pogotowie
ratunkowe. Kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,,rejestrze wypadkow”, znajdujacym si¢
w sekretariacie szkoty.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢, to niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, pracownie oraz kuchnig,
wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, a w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

§ 125.

Podstawowe procedury postepowania

1.

1)
2)
3)
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W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;
wychowawca informuje o fakcie pedagoga, psychologa szkolnego i dyrektora.

wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz z
uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania  negatywnego  postgpowania, rodzicow/opiekunéw  prawnych  za$
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom/opiekunom prawnym skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki 1 udzial dziecka w programie terapeutycznym.



4)

5)
6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

jezeli rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a
nadal z wiarygodnych zrodet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub

policje.
w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan

wychowawczych, (rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy
tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

w przypadku uzyskania informacji o popetieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatlu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie zart. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor, jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policjg.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy
pod wplywem alkoholu, narkotykéow lub innych §rodkow powinien podjaé nastepujace

kroki:

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunow prawnych, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
prawni odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji -
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z
dyrektorem;

dyrektor zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice/opiekunowie prawni ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu odmawiajg przyj$cia do szkoty, a jest on agresywny,
badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych o0séb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwosé
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O
fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz sad rodzinny,
jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wplywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma
obowigzek powiadomienia o tym policji lub sagdu rodzinnego;

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkotly substancje przypominajacg
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:
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1)

2)
3)

1)

2)

3)

nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0sob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy.

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoly, wzywa policje.

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczego6tow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji.

swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicoéw/opiekunow
prawnych ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoly wzywa policjg, ktora
przeszukuje odziez iprzedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancj¢ 1 zabiera j3 do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,

1)

2)

3)

137

zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatk¢ z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

W przypadku, gdy uczeh w czasie pobytu w szkole stwarza powazne problemy
wychowawcze, wychowawca moze umozliwi¢ mu udzial w imprezach szkolnych
organizowanych poza godzinami zaj¢¢ edukacyjnych i w wyjazdach poza szkotg (na:
wycieczki, zawody sportowe itp.), jezeli uczen zobowigze si¢ na piSmie do wlasciwego
zachowania oraz:

w imprezie bedzie bral udziat, jako opiekun jego rodzic/prawny opiekun (zobowiaze si¢
do tego na pismie);

za ucznia porgczy (na pismie) nauczyciel lub wychowawca bioracy udzial w imprezie,
jako opiekun;

za ucznia poreczy dyrektor;



Rozdzial 9

Ceremonial szkolny

§ 126.

Symbole szkolne

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
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Publiczna Szkota Podstawowa posiada sztandar szkoty:

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna pocztu
sztandarowego. Poczet powolywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej i sktada si¢ z jednego trzyosobowego sktadu;

w sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie najstarszej klasy w szkole, ktorzy
wykazuja si¢ bardzo dobrym zachowaniem;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
Wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete¢ drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz pochyla
sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczania trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,



1)
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h)

w trakcie uroczystosci koscielnych.

Do uroczystoéci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: Dzien Flagi i Swieto
Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada);

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a)
b)
c)
d)

rozpoczecie roku szkolnego;
Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

Na komendg prowadzacego uroczystosc:

a)

b)

c)

d)

,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

,D0 hymnu” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,Do0 Slubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

,D0 przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej; do
sztandaru podchodzi poczet przyjmujacy sztandar; chorazy pocztu zdajacego pochyla
sztandar: chorazy pierwszego skladu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano,
catuje rog sztandaru 1 wstaje; chorgzowie przekazuja sobie sztandar, w tym czasie
asysta (pozostali cztonkowie sktadu pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas; pada
komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystoSci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 127.



1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
§128.

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoly jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkotg;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§129.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Regulamin ,,Zlotej Ksiegi" Publicznej Szkoly Podstawowej imienia Nadbuzanskiego
Oddzialu Strazy Granicznej w Dothobyczowie

81

»Ztota Ksiega” Szkoty jest szkolnym dokumentem zawierajagcym wpisy imienne
uczniow konczacych edukacje w tej placowce, ktorzy na etapie klas IV-VIII wykazali
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si¢ odpowiednimi osiggnigciami w nauce oraz godng postawg w Srodowisku
szkolnym i lokalnym. Wpis do ,Ztotej Ksiegi” stanowi szczegdlng forme
uhonorowania ucznia, a takze upamigtnienie jego wktadu w budowanie dobrego
imienia szkoty.

82

Wychowawcy klas IV na poczatku etapu edukacyjnego informujg uczniow o
mozliwosci uzyskania wpisu w ,,Ztotej Ksiedze” szkoty oraz o wymaganiach, ktore
nalezy spetni¢ aby zosta¢ uhonorowanym takim wpisem.

§3
Prawo do sktadania wnioskow kandydatéw do wpisu do ,,Ztotej Ksiggi" posiadaja:
e Dyrektor szkoty

e Wychowawca klasy

84

Whniosek o przyznanie wpisu do ,,Ztotej Ksiegi", wraz z uzasadnieniem nalezy sktadac
do dnia 1.06. kazdego roku do dyrektora szkoty.

85

Kryteria przyznania wpisu do ,,Zlotej Ksie¢gi"
Prawo do uhonorowania wpisem do ,,Ztotej Ksiggi” szkoty ma uczen, ktory:
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. na etapie klas IV-VIII, corocznie uzyskiwat $rednig ocen z zaje¢ edukacyjnych,

nie mniejsza niz 4,85;

. W powyzszym okresie nauki otrzymywal co najmniej ocen¢ bardzo dobra z

zachowania oraz nie posiadat negatywnych uwag notowanych w dziennikach

lekcyjnych;

. godnie reprezentowal szkote w srodowisku lokalnym oraz poza nim, miedzy

innymi biorac udziat w konkursach edukacyjnych;
darzyt szacunkiem nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow 1 kolezanki oraz
inne osoby zwigzane ze srodowiskiem szkolnym, a takze spoza niego;

. wykazywatl si¢ odpowiedzialno$cig za siebie oraz innych ucznidw swojej

szkoty.
§6

Tryb przyznawania nagrody - Wpis do ,,Zlotej Ksiegi"'.

. Wychowawca klasy do dnia 1.VI sktada do Dyrektora szkoty pisemny wniosek

z uzasadnieniem o uhonorowanie ucznia konczacego w danym roku szkolnym
edukacje w placowce.

. Dyrektor przedstawia wniosek  wychowawcy klasy na zebraniu

klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna zatwierdza lub odrzuca wniosek o przyznanie wpisu do

,Zotej Ksiegi”, w drodze glosowania, na zasadach przyjetych w Statucie
Szkoty.

. W przypadku zatwierdzenia wniosku, wpis do ,,Ztotej Ksiggi” dokonywany jest

uroczys$cie podczas oficjalnego zakonczenia danego roku szkolnego, w ktorym
uczen konczy nauke w szkole podstawowe;.

. W trakcie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego Rodzicom ucznia wreczany

jest List Gratulacyjny zawierajacy informacje o wpisie do ,,Ztote] Ksiegi”
szkoty.

Zalacznik 1

Kandydat do ,,Zlotej Ksiegi” Publicznej Szkoly Podstawowej w Dothobyczowie im.
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